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A HONVÉDSÉGI DOLGOZÓK SZAKSZERVEZETE SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATA

Jóváhagyta a HODOSZ Tanácsa a 2011. november 22-i ülésén

A HODOSZ Tanácsa (továbbiakban: Tanács) a HODOSZ Alapszabályában kapott felhatalmazás alapján Szervezeti és Működési Szabályzatát az alábbiakban állapítja meg:

E szervezeti és működési szabályzat rendeltetése, hogy az Alapszabályban meghatározottak alapján, egységes módon szabályozza a HODOSZ vezető szerveinek működési rendjét, a vezetők feladat-, jog- és hatáskörét, valamint a munkaszervezet struktúráját, feladatait.

I. fejezet

A HODOSZ vezető szervei

A./ Kongresszus

A HODOSZ legfelsőbb szerve a Kongresszus. A Kongresszus összehívásáról, jogköréről, valamint küldötteiről az Alapszabály IV.B/1 pontja rendelkezik.

B./ HODOSZ Tanácsa

A Tanács két kongresszus között a HODOSZ képviseleti testülete, legfelsőbb koordináló szerve. Tagjainak maximális létszáma 21 fő.

B/1.Tagjai:

- a HODOSZ vezető tisztségviselői,

- a kongresszus által megválasztott személyek,

- a választási ciklus alatt kieső tanácstagok helyébe a póttagok megválasztásuk sorrendjében kerülnek be.

B/2. Meghívottjai:

A Tanács ülésein tanácskozási joggal vagy a nélkül az vehet részt állandó vagy eseti meghívottként, akit az Elnökség e szabályzat előírásainak figyelembevételével meghív.

B/2/1 A Tanácsülések állandó meghívottjai:

· Pénzügyi Ellenőrző Bizottság (továbbiakban: PEB) elnöke,

· Szakmai és rétegtanácsok, tagozatok, állandó bizottságok vezetői,

· Jogsegélyszolgálat vezető,

· Ügyvivők.

· titkársági – pénzügyi előadó, mint állandó jegyzőkönyvvezető.(tanácskozási jog nélkül)

2 A Tanácsülések eseti meghívottjai:
- a tárgyalási anyagok előterjesztői
- az Elnökség által meghívott személyek.

- az érdeklődő HODOSZ tagok (a technikai előkészítés miatt az ülés előtt egy héttel jelezzék szándékukat, részvételük tanácskozási jog nélküli).

A Tanács ülései a zárt ülés kivételével nyilvánosak a tagok számára.

B/3. A Tanács összehívása:

A Tanács üléseit évente két alkalommal, illetve szükség szerint tartja.

Az ülést - az Elnökség döntése alapján – az elnök hívja össze.

Soron kívüli ülést kell összehívni, ha ezt a Tanács tagjainak 25%-a, vagy a PEB a napirend megjelölésével kéri.

A Tanácsot az indítvány benyújtásától számított 30 napon belül össze kell hívni.

Az ülésekre a meghívót a napirenddel és az írásos előterjesztésekkel az ülés előtt legalább 14 nappal kell kiküldeni.

Indokolt esetben az elnök rövidebb határidővel is összehívhatja az ülést.

B/4. A Tanács üléseinek tanácskozási rendje:

Az üléseket az alelnök - távollétében eseti megbízás alapján az Elnökség egy tagja - vezeti. (Személyéről esetenként az Elnökség dönt.)

A napirendre a levezető elnök tesz javaslatot, de a Tanács tagjai és a PEB javaslatot tehetnek új napirendekre is.

Szólásra a levezető elnöknél kell jelentkezni. (A levezető elnök megszavaztathatja a hozzászólások maximális időtartamát).

Az ülésekről hangfelvételes jegyzőkönyv készül, amelyet öt évig meg kell őrizni.

A döntésekről az alapszervezetek részére készített tájékoztatóval (alapszervezeti levélen, ügyvivőkön, honlapon, sajtón, stb. keresztül) kell a tagságot informálni.

Az ülésen hozott határozatokat a „Határozatok könyvében” rögzíteni kell, amelyet a levezető elnök és a jegyzőkönyvvezető aláírásával hitelesít.

A Tanács tagjai kérhetik, hogy a döntésekről emlékeztetőt kapjanak, ezt részükre 15 napon belül kell megküldeni.

B/5. Határozatképesség és határozathozatal:

B/5/1 Határozatképesség:

A Tanács ülése akkor határozatképes, ha tagjainak kétharmada jelen van. Határozatképtelenség esetén az ülést 5 nap elteltével, legkésőbb 30 napon belül össze kell hívni, amely ekkor az eredeti napirendben szereplő ügyekben a megjelentek létszámától függetlenül határozatképesnek minősül.

A határozatképességet a levezető elnök állapítja meg és jelenti be. Az ülésről történő távozást neki kell bejelenteni, hogy a határozatképesség folyamatosan figyelemmel kísérhető legyen.

B/5/2 Határozathozatal:

A Tanács döntéseit a jelenlévő tagok szavazatának egyszerű többségével hozza.

B/6. A Tanács határozathozatalának módja:

A Tanácsban alanyi szavazás van.

A tagok szavazata egyenlő.

Döntéseit nyílt és titkos szavazással hozza. A tagok kezdeményezhetik a titkos szavazást, erről a Tanács vita nélkül dönt.

Személyi kérdésekben a jelölés nyílt, a döntéshozatal titkos.

Az eseti és állandó munkabizottságok tagjait, vezetőit a Tanács nyílt szavazással bízza meg feladataik elvégzésére.

Rendkívüli, halasztást nem tűrő esetekben a tagok írásban (pl: levél, FAX, E-mail) is szavazhatnak a vezetők döntése alapján.
B/7. A Tanács feladatai:

· a kongresszus összehívása,

· a költségvetés elfogadása,

· az éves feladatok meghatározása,

· az Elnökség éves beszámolói elfogadása,

· a HODOSZ szervezeti és működési szabályzatának, gazdálkodási és pénzkezelési szabályzatának, egyéb szabályzatainak, valamint a választási irányelveinek megalkotása,

· a hozzá benyújtott panaszok, beadványok elbírálása,

· munkáltatói jog gyakorlása a HODOSZ vezetői vonatkozásában, kivéve a munkaviszony létesítését és megszüntetését (Alapszabály IV. B/2/e pont),

· az Elnökség megválasztása,

· döntés az alapszervezetek és a HODOSZ központ közötti tagdíjmegosztás arányáról,

· állásfoglalás a vagyonnal kapcsolatos alapvető kérdésekről,

· döntés alapítványok létrehozásáról, megszüntetéséről, célkitűzéseinek meghatározásáról,

· állásfoglalás a nyomásgyakorlás eszközeiről,

· állandó-, eseti munkabizottságok létrehozása,

· az alapítványok kuratóriumi tagjainak, elnökeinek és felügyelő bizottságainak megválasztása.

C./ Elnökség

Az Elnökség két tanácsülés között a HODOSZ ügyintéző szerve. Tagjainak maximális létszáma 7 fő.

C/1. Tagjai:

· a HODOSZ vezető tisztségviselői,

· a HODOSZ Tanácsa által saját soraiból megválasztott személyek.

C/2. Meghívottjai:

Az Elnökség ülésein tanácskozási joggal vagy anélkül az vehet részt állandó vagy eseti meghívottként, akit az Elnökség e szabályzat előírásainak figyelembevételével meghív.

C/2/1 Az elnökségi ülések állandó meghívottjai:

- a PEB elnöke,

- titkársági – gazdasági előadó, mint állandó jegyzőkönyvvezető (tanácskozási jog nélkül).

C/2/2 Az elnökségi ülések eseti meghívottjai:

· az Elnökségbe nem választott, kinevezett HODOSZ ügyvivők,

· a HODOSZ munkaszervezetének munkatársai,

· a HODOSZ szakmai- és rétegtanácsainak, tagozatainak, állandó- és eseti bizottságainak vezetői,

· a napirenden lévő tárgyalási anyagok előterjesztői,

· a vezető tisztségviselők által javasolt személyek.

· érdeklődő HODOSZ tagok (a technikai előkészítés miatt az ülés előtt egy héttel jelezzék szándékukat, részvételük tanácskozási jog nélküli).

C/3. Az Elnökség összehívása:

Az Elnökség szükség szerint, de legalább kéthavonta ülésezik.

Az ülést – az elnök hívja össze.

Soron kívüli ülést kell összehívni, ha ezt az Elnökség tagjainak 25%-a, vagy a PEB a napirend megjelölésével kéri.

Az Elnökséget az indítvány benyújtásától számított 8 napon belül össze kell hívni.

A soros ülésekre a meghívót a napirenddel és az írásos előterjesztésekkel az ülés előtt 14 nappal kell kiküldeni.

Indokolt esetben az elnök rövidebb határidővel is összehívhatja az ülést.

C/4. Az Elnökség üléseinek tanácskozási rendje:

Az üléseket az elnök, távollétében az alelnök, rendkívüli esetben, megbízás alapján az Elnökség egy tagja vezeti. (Személyéről esetenként az Elnökség dönt.)

A napirendre a levezető elnök tesz javaslatot, de az Elnökség tagjai és a PEB javaslatot tehetnek új napirendekre is.

Szólásra a levezető elnöknél kell jelentkezni. 

Az ülésekről emlékeztető készül, amelyet öt évig meg kell őrizni.

Az ülésen hozott határozatokat a „Határozatok könyvében” rögzíteni kell.

Az Elnökség döntéseit nyilvánosságra kell hozni, kivéve, ha erről az Elnökség másképpen rendelkezik.

Az Elnökség tagjai kérhetik, hogy a döntésekről emlékeztetőt kapjanak, ezt részükre 15 napon belül kell megküldeni.

C/5. Határozatképesség és határozathozatal:
C/5/1 Határozatképesség:

Az Elnökség ülése akkor határozatképes, ha tagjainak kétharmada jelen van. Határozatképtelenség esetén az ülést 5 nap elteltével, legkésőbb 30 napon belül össze kell hívni, amely ekkor az eredeti napirendben szereplő ügyekben a megjelentek létszámától függetlenül határozatképesnek minősül.

A határozatképességet a levezető elnök állapítja meg és jelenti be. Az ülésről történő távozást neki kell bejelenteni, hogy a határozatképesség folyamatosan figyelemmel kísérhető legyen.

C/5/2 Határozathozatal:

Az Elnökség döntéseit a jelenlévő tagok szavazatának egyszerű többségével hozza.

Rendkívüli, halasztást nem tűrő esetekben a tagok írásban (pl: levél, FAX, E-mail) is szavazhatnak a vezetők döntése alapján.

C/6. Az Elnökség határozathozatalának módja:

Az Elnökségben alanyi szavazás van.

A tagok szavazata egyenlő.

Döntéseit nyílt és titkos szavazással hozza. A tagok kezdeményezhetik a titkos szavazást, erről az Elnökség vita nélkül dönt.

Személyi kérdésekben a jelölés nyílt, a döntéshozatal titkos, ha ezt a testületi tagok valamelyike kéri.
C/7. Az Elnökség feladatai:

· a HODOSZ szervezetek képviselete az állami, katonai, gazdasági, társadalmi szervek, szervezetek előtt, az országos szakszervezeti szövetségekben, valamint a nemzetközi kapcsolatokban,

· a választott tisztségviselők jogvédelmének ellátása,

· a szakapparátus tevékenységének irányítása a tisztségviselőkön keresztül,

· a munkatársak kinevezésének és felmentésének véleményezése,

· a vezető tisztségviselők két elnökségi ülés közötti tevékenységéről szóló beszámoló elfogadása,

· a halaszthatatlan elbírálást igénylő ügyekben tett intézkedések jóváhagyása,

· a Tanács összehívásáról szóló döntés meghozatala (időpontja, helye, tervezett napirendje, a meghívottak köre, stb.)

· döntés az érdekvédelmi, érdekképviseleti munka során felmerülő aktuális ügyekről, a jogszabályalkotás során kifejtendő szakszervezeti álláspontról,

· döntés a HODOSZ által delegált, vagy a HODOSZ-t képviselő személyekről. (Kivéve, ha erről az Alapszabály vagy az SZMSZ másképpen rendelkezik.)

· döntés a HODOSZ befektetéseiről.

D/ Pénzügyi Ellenőrző Bizottság

A HODOSZ gazdálkodásának ellenőrzését – társadalmilag - a kongresszus által választott PEB látja el. A PEB feladatait az Alapszabály IV.C pontjában meghatározottak szerint végzi.

Tagjainak maximális létszáma 3 fő. A kongresszus által megválasztott PEB-ből kieső tagok helyébe a póttagok megválasztásuk sorrendjébe kerülnek be.

E/ Szociális Bizottság

A HODOSZ Tanácsa által az alapszervezeti céltámogatások, a HODOSZ segélyezés, valamint a HODOSZ üdültetés feladatainak ellátására létrehozott állandó bizottság.

E/1. Tagjai

· a HODOSZ Tanácsa által megválasztott személyek, létszáma maximum 5 fő.

E/2. A Szociális Bizottság feladatai:

A Tanács iránymutatása alapján dönt a HODOSZ-hoz beérkező

· alapszervezeti céltámogatási,

· segélyezési és

· üdültetési kérelmekről.

· Javaslatot tesz a rendkívüli méltánylás gyakorlására a Bizottság munkáját felügyelő alelnöknek.

- A Bizottság – tekintettel a HODOSZ szabályokra – elkészíti és kihirdeti saját működési szabályzatát.

II. fejezet

A HODOSZ munkaszervezete

1. Vezetők:

a) elnök

b) alelnök

2. Munkatársak

c) ügyvivők

d) jogsegélyszolgálat vezető

e) társadalombiztosítási tanácsadó

f) titkársági-pénzügyi előadó, pénztáros

g) szakmai- és rétegtanácsok vezetői, valamint a HODOSZ Tanácsa által választott állandó bizottságok vezetői.

1./ A HODOSZ vezető tisztségviselői:

Az elnököt és az alelnököt a Kongresszus titkos szavazással választja. E választással egyben a Tanács és az Elnökség tagjává is választják őket.

Felelősek a Kongresszus, a Tanács és az Elnökség által meghozott szakszervezeti álláspontok képviseletéért.

1/a. Az elnök feladatai:

· valamennyi hazai és nemzetközi ügyben a HODOSZ képviselője,

· összehívja az Elnökség üléseit, vezeti annak munkáját,

· az Elnökség felhatalmazásával összehívja a Tanácsot,

· szervezi a Kongresszus, a Tanács és az Elnökség döntéseinek végrehajtását, felelős az érdekérvényesítési lehetőségek kihasználásáért, a HODOSZ munkájának nyilvánosságáért,

· két elnökségi ülés között gyakorolja az Elnökség jogait, továbbá a szakapparátus tagjaival kapcsolatos munkáltatói jogokat,

· felügyeli a HODOSZ jogsegélyszolgálat vezetőjének és társadalombiztosítási tanácsadójának tevékenységét,

· irányítja a munkaügyi, munkajogi érdekvédelmi munkát,

· vezeti a HODOSZ delegációját az érdekegyeztető üléseken és a kétoldalú tárgyalásokon,

· felelős a HODOSZ vagyonával kapcsolatos döntések előkészítéséért,

· az Elnökség véleményének ismeretében kinevezi a HODOSZ ügyvivőit és munkatársait.

· felügyeli a HODOSZ Európáért Alapítvány munkáját,
· a HODOSZ megbízási szerződéseinek előkészítése, megkötése.
1/b. Az alelnök feladatai:

· a HODOSZ képviseletének ellátása,

· az elnök akadályoztatása, illetve felhatalmazása alapján gyakorolja annak jogait,

· irányítja a HODOSZ szociálpolitikai tevékenységét (pl: segélyezés, üdültetés), felügyeli a Szociális Bizottság munkáját,

· felügyeli a szakmai- és rétegtanácsok, tagozatok munkáját,

· felelős a HODOSZ szabályalkotó tevékenységének törvényességéért,

· felelős a jogszabály alkotási munka során a szakszervezeti jogosítványok érvényesítéséért, az egyeztető munkáért,

· vezeti a Tanács üléseit, intézkedik a határozatok közzétételéről

· az elnök vonatkozásában hozott HODOSZ Tanács döntések végrehajtása során aláírási jog illeti meg

1/c Az elnök és az alelnök közös feladatai:

· felelősek a testületi ülések előkészítéséért,

· szervezik, segítik, ellenőrzik a munkaszervezetben a testületi határozatok végrehajtását, irányítják a napi munkát,

· együttműködést alakítanak ki a többi szakszervezettel, illetve más érdekvédelmi szervezetekkel, az illetékes állami, katonai, gazdasági vezetőkkel,

· folyamatosan tájékozódnak a szakszervezeti munka elvi és gyakorlati kérdéseiről, gondoskodnak ezek hasznosulásáról,

· tájékozódnak a nemzetközi szakszervezeti mozgalom eseményeiről,

· kiadványozzák a HODOSZ álláspontját kifejező dokumentumokat, az operatív ügyintézéssel kapcsolatos ügyiratokat, irányt mutató szabályozásokat, a hozzájuk érkezett panaszokra, beadványokra készült válaszokat,
· felelősek az elfogadott költségvetés betartásáért, betartatásáért, a takarékos de hatékony gazdálkodásért, az eredményes működés érdekében a költségvetési előirányzatok figyelembevételével döntési és utalványozási joguk van,

· ellenőrzik a HODOSZ munkaszervezetének munkáját,
· a költségvetés beterjesztése. 
2./ HODOSZ munkatársak

A HODOSZ munkatársait az elnök nevezi ki az Elnökség véleményének ismeretében.

2/a. Ügyvivők:

 Feladatai:

· az Elnökség által hozzá rendelt alapszervezetek munkájának segítése, koordinálása,

· az alapszervezeti tagok problémáinak bemutatása a partner állami-katonai-gazdasági vezetők, valamint a HODOSZ vezetői és vezető testületei előtt,

· az alapszervezetek által elszámolásra felvett pénzeszközök meglétének, nyilvántartásának, tárolásának ellenőrzése,

· az alapszervezetek működési feltételeinek ellenőrzése,

· a HODOSZ Kongresszusa, Tanácsa, Elnöksége döntéseinek, törekvéseinek bemutatása az alapszervezetek tisztségviselői és tagsága előtt,

· az Elnökség felhatalmazásával részvétel a területi érdekegyeztető munkában.

Tevékenységét az elnök irányítja.

2/b. Jogsegélyszolgálat vezető:

Feladatai:
· ellátja a tagság jogi tanácsadását és munkajogi képviseletét,

· a kollektív szerződések megkötésének segítése,

· a szakszervezeti tisztségviselők jogi kérdésekben történő eligazodásának, szakszerű jogalkalmazási munkájának segítése,

· véleményezi a szakszervezeti szabályozások előkészítését,

 Tevékenységét az elnök felügyeli.

2/c. Társadalombiztosítási tanácsadó

Feladatai:
· ellátja a tagság társadalombiztosítási tanácsadását, ezen belül:

· nyugdíj,

· táppénz,

· gyes-gyed,

· rokkantsági és egyéb társadalombiztosítási körbe tartozó juttatások igénylése/igénybevétele előtt/közben szakértőként közreműködik az ügyek áttekintésében.

Tevékenységét az elnök felügyeli.

2/d. Titkársági-pénzügyi előadó, pénztáros

Titkársági feladatok:

· a HODOSZ titkársági és ügyviteli feladatainak ellátása,

· a bélyegzők elkülönített kezelése, nyilvántartása,

· az alapszervezetek bélyegzővel történő ellátása, nyilvántartása, visszavonása az Elnökség döntése alapján,

· a Tanács és az Elnökség határozatainak sorszám szerinti nyilvántartása a „Határozatok könyvében”,

· a testületi üléseken a jegyzőkönyv vezetése, írásos dokumentumok elkészítése,

· a HODOSZ alkalmazottak munkaügyi nyilvántartásának vezetése,

· a rendezvények előkészítése a rendezvényt szervező döntése szerint,

· a HODOSZ alapszervezetek és testületek tisztségviselőinek, a testületek tagjainak címlistáinak folyamatos pontosítása,

· a HODOSZ anyagainak gépelése, sokszorosítása,

· az üdültetéssel kapcsolatos adminisztrációs feladatok végzése.

· a HODOSZ levelei és küldeményei átvétele, illetve postázása,

· a különböző HODOSZ vásárlások és beszerzések intézése,

Pénzügyi (pénztárosi) feladatok:

· a HODOSZ ki- és befizetéseinek bonyolítása a vonatkozó szabályok szerint,

· a készpénzforgalom bonyolítása (pénzfelvétel, kifizetések),

· az „időszaki pénztárjelentés” naprakész elkészítése és vezetése,

· közreműködés a HODOSZ költségvetés tervezetének elkészítésében,

· a költségvetés szerinti gazdálkodás folyamatos figyelemmel kísérése, dokumentálása, a gazdasági beszámoló tervezetek elkészítése, 

· a mérleg elkészíttetése, beterjesztése az illetékes HODOSZ testület elé,

· a gazdálkodással kapcsolatos könyvelési, adminisztratív tevékenység elvégzése,

· közreműködés a gazdálkodással-pénzkezeléssel kapcsolatos szabály-tervezetek elkészítésében,

· a gazdálkodási-pénzkezelési szabályok előírásainak betartása, betartatása,

· a HODOSZ elhelyezési anyagainak gondnoki felügyelete és a HODOSZ anyagok leltár szerinti nyilvántartása, leltározása,

· az alapszervezetek gazdálkodással kapcsolatos munkavégzésének segítése, a gazdasági munkával foglalkozó társadalmi tisztségviselők szakirányú felkészítése, felkészíttetése,

· gyűjti és számítógépre viszi az alapszervezetek jelentéseit, vezeti a HODOSZ tagnyilvántartását,

· nyilvántartja a tagkártyákat, tagnyilvántartó kartonokat és a szükségleteknek megfelelően ezekkel ellátja az alapszervezeteket,

· a szervezettség és a tagdíjfizetési fegyelem elemzése, tájékoztatás a HODOSZ testületek felé,

· a pénzügyi utalások szabályos, határidőre történő teljesítése,

· a HODOSZ befektetései lejártának figyelemmel kísérése, javaslatok előterjesztése a további befektetésekre,

· az adók és járulékok fajtánkénti nyilvántartása,

· a szigorú számadású bizonylatok nyilvántartása, kezelése,

· a HODOSZ tagok balesetbiztosításával kapcsolatos munkák elvégzése,

· az önálló könyvelést nem vállaló alapszervezetek pénzeszközeinek analitikus nyilvántartása, a pénztári órákhoz kötött rendelkezésre állás, a számlák, bizonylatok ellenőrzése az érvényes szabályok szerint.

Tevékenységét a titkársági feladatok vonatkozásában az elnök, a pénzügyi (pénztárosi) feladatok vonatkozásában az alelnök irányítja.

2/e/1 A Szociális Bizottság vezetője (a HODOSZ Tanácsa választja meg!):

Feladatai:

· szervezi és vezeti a Szociális Bizottság üléseit, amelyet szükség szerint, de legalább negyedévente összehív,

· a HODOSZ titkársági-gazdasági előadója közreműködésével előkészíti a tárgyalandó kérelmeket, a döntés előtt - szükség esetén – konzultál a HODOSZ vezetőivel.

Tevékenységét az alelnök felügyeli.

2/e/2 Nyugdíjas tanács vezetője

· szervezi és irányítja a HODOSZ Nyugdíjas Tanács tevékenységét,

· képviseli a Nyugdíjas Tanácsot a HODOSZ testületei előtt,

Tevékenységét az alelnök felügyeli.

III. fejezet
Tiszteletbeli elnök
1. A HODOSZ Kongresszusa tiszteletbeli elnöki címet adományozhat.

1.1 A tiszteletbeli elnököt megillető jogosultságok:

- felkérés alapján szakértőként segítheti a HODOSZ testületek munkáját,
- felkérésre adott ügyekben és testületekben képviselheti a HODOSZ-t,

- meghívásra részt vehet a HODOSZ testületek (Elnökség, Tanács) ülésein, a Kongresszuson és más kiemelt jelentőségű rendezvényeken.

IV. fejezet
Záró rendelkezések

A HODOSZ Szervezeti és Működési Szabályzata a működés során szerzett tapasztalatok alapján a Tanács döntése szerint módosítható.

A Tanács javasolja az alapszervezeteknek, a szakmai és rétegtanácsoknak, tagozatoknak, eseti- és állandó bizottságainak, hogy az Alapszabály és a jelen szabályzat figyelembevételével készítsék el saját szervezeti és működési szabályzatukat.

A Tanács felkéri a PEB-et, hogy készítse el szervezeti és működési szabályzatát.

E szabályzat a jóváhagyás napjától, 2011. november.22 napjától, egyes az új munkaszervezetre vonatkozó szabályozásai 2012. január 01-től érvényesek. Ezzel egyidejűleg a 2010. március 24-én elfogadott SZMSZ hatályát veszti. 
Melléklet:

1.sz. A HODOSZ munkaszervezete (apparátusa)

Budapest, 2011.november.22.

HODOSZ Tanácsa

1. számú melléklet

A HODOSZ munkaszervezete (apparátusa)
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Megjegyzés: 


A társadalmi munkát végző három ügyvivő az elnök, az alelnök és az egészségügyi ügyvivő munkájából tevődik össze.


A HODOSZ több feladatot is állandó jelleggel cégekkel, vállalkozóval kötött szerződéssel lát el (pl. könyvelés, bérszámfejtés, befektetés, ingatlan és honlap üzemeltetés, stb.)

