A HONVEDSEGI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Jovahagyta a HODOSZ Elnoksége 2015. december 09-i iilésén



A HODOSZ Elnoksége (tovabbiakban: Elndkség) a HODOSZ Alapszabalyaban kapott felhatalmazas
alapjan Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (SZMSZ) az alabbiakban allapitja meg:

E Szervezeti és Mukodési Szabalyzat rendeltetése, hogy az Alapszabalyban meghatarozottak alapjan,
egységes modon szabalyozza a HODOSZ szervek miikodési rendjét, a vezetok feladat-, jog- és
hataskorét, valamint a munkaszervezet strukturajat, feladatait.

l. fejezet
A HODOSZ szervek

A./ Kongresszus

A HODOSZ legfelsébb szerve a Kongresszus. A Kongresszus 6sszehivasarol, jogkorérdl, kiildotteirdl,
mandatumukrél, a jelolés és a valasztds szabalyairol, tovabba miikodése egyéb rendjérél az
Alapszabaly C/1 pontja rendelkezik.

B./ HODOSZ Elnoksége

Az Elnokség két kongresszus kozott a HODOSZ ligyintézd szerve, legfelsébb koordinalo testiilete.
Tagjainak létszama 11 6.

B/1.Tagjai:

- a HODOSZ elnoke, alelnoke,
- a kongresszus altal megvalasztott személyek (legfeljebb 9 £6).

B/2. Meghivottjai:

Az Elnokség iilésein tanacskozasi joggal vagy anélkiil, a targyalni tervezett napirendek fliggvényében,
az vehet részt allando vagy eseti meghivottként, akit az Elndkség e szabalyzat eldirasainak
figyelembevételével meghiv.

Valamennyi elnokségi iilés allanddé meghivottja a Feliigyel6 Bizottsag (FEB) elnoke.

Az Elnokség iilései a zart ilés kivételével nyilvanosak a tagok szamara.
B/3. Az Elnokség dsszehivdsa:

Az Elnokség iiléseit sziikség szerint, de legalabb félévente tartja.

Az llést az elndk, akadalyoztatasa esetén az alelndk hivja Gssze.

Soron kiviili tlést kell 6sszehivni, ha ezt az Elndkség tagjainak 25%-a, vagy a FEB a napirend
megjelolésével kéri.

Az Elndkséget az inditvany benytjtasatol szamitott 30 napon beliil 6ssze kell hivni.

Az iilésekre a meghivot a napirenddel és az irasos eléterjesztésekkel az iilés elétt legalabb 14 nappal
kell kikiildeni.

Indokolt esetben az elndk révidebb hatariddvel is dsszehivhatja az ilést.

A meghivo elektronikus uton — visszaigazolhaté modon — is kikiildheto.

A testiilet a dontéseit iilés tartdsdval vagy iilés tartdsa nélkiil hozza.
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B/4A. Az Elnokség iiléseinek tandcskozdsi rendje:

Az tléseket az alelndk - tavollétében eseti megbizas alapjan az Elndkség egy tagja - vezeti.
(Személyérdl esetenként az Elnokség dont.)

A napirendre a levezet6 elnok tesz javaslatot, de az Elnokség tagjai és a FEB javaslatot tehetnek uj
napirendekre is. A javaslatot napirendre kell venni, ha azzal valamennyi jelenlévo tag egyetért.

Szolasra a levezetd elndknél kell jelentkezni. (A levezetd elndk megszavaztathatja a hozzaszolasok
maximalis idOtartamat).

Az Elnokség iiléseirdl emlékeztetd késziil. Az emlékeztetét az emlékeztetd készitdje és a HODOSZ
elndke irja ald. Az Elnokség a hatdrozatait a hatarozathozatal helyszinén kihirdeti.

A dontésekrol az alapszervezetek részére készitett tdjékoztatoval (alapszervezeti levélen, ligyvivokon,
honlapon, sajton, stb. keresztiil) kell a tagsagot informalni.

Az elndkségi iilésekrdl késziilt emlékeztetd az elndkség tagjai részére 15 napon beliill megkiildésre
kertil.

Az elnokség dontéseivel szemben az Alapszabaly 76. pontjaban rogzitett esetekben, modon és
hataridok betartdsaval eljaras kezdeményezhetd.

B/5. Hatdrozatképesség és hatdarozathozatal:
B/5/1 Hatdrozatképesség:

Az Elnokség iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Hatarozatképtelenség
esetén az ilést 5 nap elteltével, legkésébb 30 napon beliil 6ssze kell hivni, amely ekkor az eredeti
napirendben szerepld ligyekben a megjelentek 1étszamatol fiiggetlentiil hatarozatképesnek mindsiil. Ezt
a tényt a meghivoban kozolni kell!

A hatérozatképességet a levezetd elnok allapitja meg és jelenti be. Az iilésrol torténd tavozast neki kell
bejelenteni, hogy a hatarozatképesség folyamatosan figyelemmel kisérhetd legyen.

B/5/2 Hatarozathozatal:

A testiilet a dontéseit iilés tartasaval vagy iilés tartasa nélkiil hozza.

Az Elnokség dontéseit a jelenlévo tagok szavazatdnak egyszerii tobbségével hozza.

A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

Ha egy elnokségi tag nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozataldnil a hatarozatképesség
megallapitasa sordn figyelmen kiviil kell hagyni (Alapszabaly 14.2/f pont).

B/6. Az Elnokség hatdrozathozatalanak modja:

Az Elnokségben alanyi szavazas van.

A tagok szavazata egyenld.

Dontéseit nyilt és titkos szavazassal hozza. A tagok kezdeményezhetik a titkos szavazast, errél az
Elnokség vita nélkiil dont.

Személyi kérdésekben a jelolés nyilt, a dontéshozatal titkos.

Az eseti és allandd munkabizottsagok tagjait, vezetdit az Elndkség nyilt szavazassal bizza meg
feladataik elvégzésére.

Az Elnokség dontéseit iilés tartasa nélkiil is meghozhatja. Ennek eljarasi szabalyirol az Alapszabaly 73.
¢és 74. pontja rendelkezik.

B/7. Az Elndkség feladatai:

e a HODOSZ napi iigyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo iigyekben a dontések
meghozatala;

e abeszdmolok eldkészitése és azoknak a Kongresszus elé terjesztése;
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e az ¢ves koltségvetés elkészitése €s annak a Kongresszus elé terjesztése;

e a HODOSZ vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozd, a
Kongresszus hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala €és végrehajtasa;

e a HODOSZ Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak (SZMSZ), a Gazdalkodasi és Pénzkezelési
Szabalyzatanak (GPSZ), és egyéb szabalyzatainak elfogadasa,

e a HODOSZ jogszabaly ¢és az Alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak és a tisztségviselok

megvalasztatasanak eldkészitése;

a Kongresszus 0sszehivésa, a tagsag és a HODOSZ szerveinek értesitése;

az 6sszehivott Kongresszus napirendi pontjainak meghatarozasa;

a tagsag nyilvantartasa;

dontés a tagdijmegosztas aranyarol,

dontés az elnok, az alelndk és a FEB elndkének dijazasardl, tiszteletdijardl,

a HODOSZ szervezetek munkdjanak elemzése, tevékenységiik segitése, felhatalmazasukkal az

érdekvédelmi munka végzése,

a hozza benyujtott panaszok, beadvanyok elbiralasa,

e munkaltatoi jog gyakorlasa a HODOSZ elndkének és alelndkének vonatkozasaban, kivéve a
munkaviszony létesitését és megsziintetését,

e az alapitvany(ok) kuratoriumi tagjainak, elndkeinek ¢és feliigyelObizottsagi tagjainak

megvalasztasa,

allando és eseti munkabizottsagok 1étrehozasa,

a HODOSZ hatérozatainak, szervezeti okiratainak €s egyéb konyveinek vezetése;

a HODOSZ muikodésével kapcsolatos iratok megérzése,

a HODOSZ-t érintd megsziinési ok fenndllasdnak mindenkori vizsgalata ¢s annak bekovetkezte

esetén a torvényben eldirt intézkedések megtétele,

a valasztott tisztségviselok jogvédelmének ellatasa,

e dontés a HODOSZ altal delegalt, vagy a HODOSZ-t képviseld személyekrdl,

dontés a jelenlegi és korabbi tagok, valamint a feliigyel6bizottsagi tagok vagy mas HODOSZ

szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol,

a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa,

a végelszamolo kijeldlése,

a szakapparatus tevékenységének irdnyitdsa a tisztségvisel6kon keresztiil,

a munkatarsak kinevezésének és felmentésének véleményezése,

a halaszthatatlan elbiralast igényl0 ligyekben tett intézkedések jovahagyasa,

dontés az érdekvédelmi, érdekképviseleti munka soran felmeriild aktudlis iigyekrdl, a

jogszabalyalkotas soran kifejtendd szakszervezeti allaspontrol.

C/ Feliigyel6 Bizottsag

A FEB feladata a HODOSZ szerveinek, valamint a jogszabalyok, az Alapszabaly ¢és a testiileti
hatarozatok végrehajtasanak, betartdsanak ellendrzése. A FEB tagjai a FEB munkajaban személyesen
kotelesek részt venni. A FEB tagjai az EIndkségtol fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatoak.

A FEB elnoke és tagjai nem lehetnek tagjai az EInokségnek. A FEB tagja az a nagykora személy lehet,
akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a
FEB tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba akinek a
hozzatartozoja a HODOSZ vezetd tisztségviseldje.

A FEB tagsag megsziinésére a vezeto tisztségviseldi megbizatds megsziinésére vonatkozd szabalyokat
kell alkalmazni.

A FEB gazdalkodassal kapcsolatos feladata:
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e cldzetesen  véleményezi a  HODOSZ koltségvetésének tervezetét, annak év kdzbeni
modositasat, a nem tervezett jelentdésebb kiaddsok indokoltsagat, a gazdalkodasrol készitett
1d6szakos és éves beszamolokat,

e cllendrzi az anyagi eszk6z0k takarékos felhasznalasat,

e Orkddik a HODOSZ tulajdon felett,

e folyamatosan vizsgalja a HODOSZ gazdalkodasat. A FEB a HODOSZ irataiba, szamviteli
nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd tisztségviseloktdl és a HODOSZ
munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a HODOSZ szamlajat, pénztarat, értékpapir allomanyat,
valamint szerz6déseit megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja,

e vizsgalatot tart minden esetben, ha a gazdalkodéssal kapcsolatosan panasz, bejelentés érkezik. A
vizsgalat eredményérdl tajékoztatja az intézkedésre jogosult személyt, illetve testiiletet, tovabba a
bejelentdt,

o cllendrzéseirdl és azok tapasztalatair6l folyamatosan tajékoztatja az Elndkséget, a HODOSZ
elnokét és az esetleges szabalytalansaggal kapcsolatban javaslatot tesz, és hataridot szabhat.

A FEB a tapasztalt hianyossagok tekintetében intézkedési jog nem illeti meg, de jogsértés vagy az
Alapszabaly ellenes tevékenység, intézkedés észlelése esetén erre haladéktalanul fel kell hivnia a
HODOSZ elndkének figyelmét. Ha e felhivas eredménytelen marad vagy az eset sulya, jellege
egyébként is indokolja, a FEB kezdeményezheti az EIndkség vagy a Kongresszus rendkiviili iilésének
Osszehivasat.

A FEB tevékenységérol a Kongresszusnak koteles beszamolni, a Kongresszus elé keriild
elterjesztéseket megvizsgalni és ezekkel kapcsolatos allaspontjat ismertetni.

A FEB maga késziti el tigyrendjét és hatarozza meg miikodésének szabalyait. Az tiléseit az elnok hivja
Ossze ¢és vezeti. A FEB hatarozatait iilés tartasaval, a jelenlévok tobbségével hozza.

A FEB tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld teljesitésével a
HODOSZ-nak okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karért vald felelsség szabalyai szerint
felelnek a HODOSZ-szal szemben.

D/ Szocialis Bizottsag

A HODOSZ Elndksége altal az alapszervezeti céltdmogatasok, a HODOSZ segélyezés, valamint a
HODOSZ iidiiltetés feladatainak ellatasara 1étrehozott allando bizottsag.

D/1. Tagjai
- a HODOSZ Elndksége altal megvalasztott elndk és személyek, 1étszama legfeljebb 5 £6.
D/2. A Szocidlis Bizottsag feladatai:
A Szocialis Bizottsag dont a HODOSZ-hoz beérkezd
- alapszervezeti céltamogatasi,
- segelyezési €s
- Udiiltetési kérelmekrol.

- Javaslatot tesz a rendkiviili méltanylas gyakorlasara a Bizottsag munkd;jat feliigyeld alelnoknek.

- A Bizottsag — tekintettel a HODOSZ szabalyokra — maga hatdrozza meg mitkddési rendjét.
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Il. fejezet

A HODOSZ munkaszervezete

1. Vezetok:

e ¢lndk
e alelndk

2. Munkatarsak

igyvivok

jogsegélyszolgalat vezetod
tarsadalombiztositasi tanadcsado
titkarsagi eléado,

pénziigyi el6ado, pénztaros
szocialis bizottsag vezetdje.

1./ A HODOSZ vezetoi:

Az elnokot és az alelnokdt a Kongresszus titkos szavazassal valasztja. E valasztassal egyben az
Elnokség tagjava is valasztjak oket.
Felelosek a Kongresszus €s az Elnokség altal meghozott szakszervezeti alldspontok képviseletéért.

Va. Az elnok feladatai:

valamennyi hazai és nemzetkozi ligyben a HODOSZ képviseldje,

Osszehivja az Elnokség iiléseit,

szervezi a Kongresszus ¢s az Elndkség dontéseinek végrehajtasat, felelds az érdekérvényesitési
lehetdségek kihasznalasaért, a HODOSZ munkéjanak nyilvanossagaért,

két elnokségi lilés kozott gyakorolja az Elnokség jogait, tovabba a munkaszervezet tagjaival
kapcsolatos munkaltatoi jogokat,

iranyitja a munkatigyi, munkajogi érdekvédelmi munkat,

felelos a HODOSZ vagyonaval kapcsolatos dontések elokészitéséért,

az Elnokség véleményének ismeretében megbizza a HODOSZ tigyvivoéit és Kinevezi a
HODOSZ munkatarsait,

feliigyeli a HODOSZ Eurdpaért Alapitvany munkajat,

elokeésziti és megkdti a HODOSZ megbizasi €s egyéb szerzodéseit.

V/b. Az alelnok feladatai:

e a HODOSZ képviseletének ellatasa,

e azelnok akadalyoztatasa, illetve felhatalmazéasa alapjan gyakorolja annak jogait,

e vezeti az elndkségi iiléseket,

e iranyitja a HODOSZ szocidlpolitikai tevékenységét (pl: segélyezés, lidiiltetés), feliigyeli a

Szocialis Bizottsdg munkéjat,

felel6s a HODOSZ szabalyalkoto tevékenységének torvényességéért,

o felelds a jogszabaly alkotdsi munka soran a szakszervezeti jogositvanyok érvényesitéséért,
az egyeztetd munkaért,

e az elndk vonatkozasaban hozott Elnokségi dontések végrehajtasa soran alairasi jog illeti
meg,

e szervezi a HODOSZ szolgaltatasait, elemz6 munkéval értékeli azok hasznossagat, sziikség
esetén javaslatot tesz a valtoztatasokra,
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feltigyeli a HODOSZ jogsegelyszolgalat vezetdjének és
tarsadalombiztositdsi tandcsaddjanak tevékenységét

az alapszervezetek miikodésének, mitkodési feltételeinek ellendrzése,

1/c Az elnok és az alelnok kozos feladatai:

felelosek a testiileti Glések elokészitéséért,

szervezik, segitik, ellendrzik a munkaszervezetben a testiileti hatarozatok végrehajtasat,
iranyitjak a napi munkat,

egylttmikodést alakitanak ki a tobbi szakszervezettel, illetve mas érdekvédelmi
szervezetekkel, az illetékes allami, katonai, gazdasagi vezetokkel,

folyamatosan tajékozddnak a szakszervezeti munka elvi és gyakorlati kérdéseirdl,
gondoskodnak ezek hasznosulasarol,

tajékozodnak a nemzetkozi szakszervezeti mozgalom eseményeirdl,

kiadvanyozzdak a HODOSZ allaspontjat kifejez6 dokumentumokat, az operativ
igyintézéssel kapcsolatos ligyiratokat, iranyt mutat6é szabalyozasokat, a hozzajuk érkezett
panaszokra, beadvanyokra késziilt valaszokat,

felelosek az elfogadott koltségvetés betartasaért, betartatasaért, a takarékos €s hatékony
gazdalkodasért, az eredményes milkodés érdekében a koltségvetési eldirdnyzatok
figyelembevételével dontési és utalvanyozasi joguk van,

ellenérzik a HODOSZ munkaszervezetének munkéjat,

a koltségvetés beterjesztése.

2./ HODOSZ munkatarsak

A HODOSZ munkatarsait az elnok nevezi ki az Elndkség véleményének ismeretében.

2/a. Ugyvivék:

Feladatai:
[ ]

az FElnokség altal meghatarozott szakkérdések, szakteriiletek szabalyozasanak
figyelemmel kisérése, javaslatok kidolgozasa a testiilet szdmara,

az alapszervezeti tagok problémainak bemutatisa a partner allami, katonai, gazdasagi
vezetdk, valamint a HODOSZ vezet6i és az Elndkség elott,

a HODOSZ Kongresszusa ¢és Elnoksége dontéseinek, torekvéseinek bemutatdsa az
alapszervezetek tisztségviseldi és tagsaga elott,

az Elnok felhatalmazasaval részvétel az érdekegyezteté munkaban.

Tevékenységiiket az elnok irdnyitja.

2/b. Jogsegélyszolgalat vezeto:

Feladatai:

- ellatja a tagsag jogi tandcsadasat és munkajogi képviseletét,

- segiti a kollektiv szerzO0dések megkdotését,

- tamogatja a szakszervezeti tisztségvisel6k jogi kérdésekben torténd eligazodasat, szakszerii
jogalkalmazasi munkajat,

- véleményezi a szakszervezeti szabalyozasok el6készitését,

- a jogszabalytervezetek elOkészitésének folyamatdban jogi véleményével segiti a HODOSZ
allaspont kialakitasat,

Tevékenységét az alelnok feliigyeli.



2/c. Tarsadalombiztositdsi tandcsado

Feladatai:

- ellatja a tagsag tarsadalombiztositasi tanacsadasat, ezen beliil:

nyugdij,

tappénz,

gyes-gyed,

rokkantsagi és egyéb tarsadalombiztositasi korbe tartozo juttatdsok igénylése/igénybevétele
eldtt/kozben szakértoként kozremiikodik az ligyek attekintésében.

Tevékenységét az alelnok feliigyeli.

2/d. Titkarsagi eloado

Feladatai:

a HODOSZ titkarsagi ¢és tigyviteli feladatainak ellatasa,

a bélyegzok elkiilonitett kezelése, nyilvantartasa,

az Elnokség hatarozatainak nyilvantartésa,

a testiileti iiléseken a jegyzokonyv vezetése, emlékeztetd elkészitése,
a HODOSZ alkalmazottak munkaiigyi nyilvantartasanak vezetése,

a rendezvények el6készitése a rendezvényt szervezd dontése szerint,
a HODOSZ alapszervezetek ¢és testiiletek tisztségviseldinek, a testiiletek tagjainak cimlistainak
folyamatos pontositasa,

a HODOSZ anyagainak gépelése, sokszorositasa,

az udiiltetéssel kapcsolatos adminisztracios feladatok végzése.

a HODOSZ levelei és kiildeményei atvétele, illetve postazasa,

a kiilonb6z6 HODOSZ vasarlasok és beszerzések intézése,

Tevékenységét az elndk iranyitja.

2/e. Pénziigyi eléado, pénztdaros

Feladatai:

a HODOSZ ki- és befizetéseinek bonyolitasa a vonatkozo szabalyok szerint,

a készpénzforgalom bonyolitasa (pénzfelvétel, kifizetések),

az ,,id6szaki pénztarjelentés” naprakész elkészitése és vezetése,

koézremiikodés a HODOSZ koltségvetés tervezetének elkészitésében,

a koltségvetés szerinti gazdalkodas folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentaldsa, a
gazdasagi beszamol¢ tervezetek elkészitése,

kozremiikddés a mérleg elkészittetése soran,

a gazdalkodassal, konyveléssel kapcsolatos adminisztrativ tevékenység elvégzése,
kozremiikodés a gazdalkodassal-pénzkezeléssel kapcsolatos szabaly-tervezetek elkészitésében,
a ,,Szamviteli Politika” szabalyzatainak betartasa, betartatasa,

a HODOSZ elhelyezési anyagainak gondnoki feliigyelete és a HODOSZ anyagok leltar szerinti
nyilvantartasa, leltarozasa,

az alapszervezetek gazdalkodassal kapcsolatos munkavégzésének segitése, a gazdasagi
munkaval foglalkoz6 tarsadalmi tisztségviselok szakirdnyu felkészitése,

gylijti  és szamitogépre viszi az alapszervezetek jelentéseit, vezeti a HODOSZ
tagnyilvantartasat,

nyilvantartja a tagkartyakat, tagnyilvantarté kartonokat és a sziikségleteknek megfeleléen
ezekkel ellatja az alapszervezeteket,

a szervezettség és a tagdijfizetési fegyelem elemzése, tajékoztatds a HODOSZ elndksége felé,
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a pénziigyi utaldsok szabalyos, hatariddre torténd teljesitése,
az adok és jarulékok fajtankénti nyilvantartasa,
a szigoru szdmadasu bizonylatok nyilvantartésa, kezelése,
a HODOSZ tagok biztositasaival kapcsolatos feladatok elvégzése,
az alapszervezetek pénzeszkozeinek analitikus nyilvantartasa, a pénztari oOrdkhoz kotott
rendelkezésre allas, a szamlak, bizonylatok ellendrzése az érvényes szabalyok szerint.

Tevékenységét az elndk irdnyitja.
2/t A Szocidlis Bizottsdg vezetdje :

Feladatai:
e szervezi és vezeti a Szocidlis Bizottsag tléseit, amelyet sziikség szerint, de legalabb
negyedévente Osszehiv,
e a HODOSZ titkarsagi-gazdasagi eldaddja kozremiikddésével eldkésziti a targyalandd
kérelmeket, a dontés el6tt - sziikség esetén — konzultal a HODOSZ vezetdivel,
e clemzi, értékeli az alapszervezeti céltamogatasok, a kdzponti segélyezés és az iidultetés
helyzetét, sziikség szerint tajékoztatja az elndkséget.

Tevékenységét az alelndk feliigyeli.

I1. fejezet

Zaro rendelkezések

E szabalyzat 2016. januar elsejétdl, egyes az 0j munkaszervezetre vonatkozo szabalyozdsai az
elfogadas napjatol érvényesek. Ezzel egyidejlileg a 2011. november 22-én elfogadott SZMSZ hatalyat
veszti.

Melléklet:

1. sz. A HODOSZ munkaszervezete (apparatusa)

Budapest, 2015.december 009.

HODOSZ Elnokség
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1. szamu melléklet

A HODOSZ munkaszervezete (apparatusa)

Megnevezés Foglalkoztatasi, alkalmazasi forma
Féallasu Megbizasi Tarsadalmi
dij alapjan munkat
munkat végzok
végzok
Vezetok:
Elnok 1
Alelnok 1
Munkatarsak:
Ugyvivék *
Jogsegélyszolgalat 1
vezetod
Tarsadalombiztositasi 1
tanacsado
Titkarsagi el6ado 1
Pénziigyi eldado, 1
pénztaros
Szocialis  bizottsag 1
vezetdje
Osszesen: 4 16 2 16 *+1 16
Megjegyzés:

* Az elnokség altal hozott dontés fiiggvényében, a meghatarozott szdmnak megfeleld 6.
A HODOSZ tobb feladatot is allando jelleggel cégekkel, vallalkozoval kotott szerzodéssel
lat el (pl. konyvelés, bérszamfejtés, befektetés, ingatlan és honlap iizemeltetés, stb.)



