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A Honvédségi Dolgozok Szakszervezete (tovabbiakban: HODOSZ) érdekvédelmi,
érdekképviseleti, Onsegélyezd és szocidlis (udiiltetési) feladatot is ellatd egyesiilet. A
HODOSZ a Honvédelmi Minisztériumhoz (tovabbiakban: HM) és a Magyar Honvédséghez
(tovabbiakban MH) kot6dé honvédségi kormanytisztviselok, koztisztviselok, munkavallalok,
kozalkalmazottak, honvédelmi alkalmazottak a HM érdekeltségli gazdasagi és egyesiileti,
alapitvanyi szervezetnél dolgozok, az e teriiletekrdl (jogelddjeitdl) kivalt nyugdijasok,
munkanélkiiliek és ezek szakszervezeti szervezddéseinek dnkéntes, egyenrangu tomoriilése.

A HODOSZ-ban tomorildk a kozos célok megvalodsitasara, a tagok tarsadalmi, gazdasagi,
szocialis, kulturalis érdekeinek védelmére €s képviseletére, az egységes fellépésben rejld erd
kihasznalasara hoztak 1étre szervezetiiket. Egyiittmi{ikodésiik alapja a HM-hez, az MH-hoz és
feladataihoz val6 kotédés.

A HODOSZ érdekelt a magyar szakszervezeti mozgalom egységének (akcidegységének)
létrehozasaban, a tagsaga érdekeit makroszinten képviseld szovetség mitkodtetésében.
Erdekelt abban, hogy a munkaltatok és a munkavallalok munkaiigyi kapcsolatai, elsésorban
az orszagos, agazati (szakmai) és a helyi érdekegyeztetd rendszerekben rendezddjenek.
Szovetségre 1€p és egylittmiikddik mindazokkal, akik képesek és készek a HODOSZ tagsag
érdekeit tAmogatni.

l.
Altalanos meghatarozasok

1. A szakszervezet neve:

Honvédségi Dolgozok Szakszervezete
(roviditése: HODOSZ)

2. A HODOSZ az MH-nal dolgoz6 kozalkalmazottaknak, honvédelmi alkalmazottaknak a
HM kormanytisztviseldinek, koztisztviseldinek, munkavallaloinak, a részben vagy egészben
HM tulajdont gazdasagi tarsasagok, valamint a honvédelem érdekében szolgaltatast nyu;jto
koltségvetési szervek, gazdasagi tarsasagok, honvédségi pénztarak és alapitvanyok,
érdekvédelmi  szervezetek  munkavallaloinak, ezen  szervezetek  nyugdijasainak,
munkanélkiilivé valt tagjainak érdekvédelmét és érdekképviseletét ellatd agazati-szakmai
szakszervezet jogallasaval rendelkezd, orszdgos, 6nalld egyesiilet, az egyesiilési jog alapjan
létrehozott szervezet.

3. A HODOSZ az allami, politikai ¢s mas civil szervezetektdl, egyesiilettdl fiiggetlen, 6nallo
jogi személy, tevékenységét a hatilyos magyar jogszabalyok alapjan, ALAPSZABALYA
szerint fejti ki. A HODOSZ a Koézalkalmazottak Szakszervezete Néphadseregi Bizottsaga
jogutodja.

4. A HODOSZ orszagos szerv, székhelye: 1087 Budapest Kerepesi ut 29/b.

5. A HODOSZ alapitasi éve: 1989.

6. A HODOSZ cimere: fehér alapon kék betiikkel koralakban irt felirat: "Honvédségi
Dolgozok Szakszervezete 1989", a cimer kdzepén kék szinnel rajzolt, 3 mezdre osztott pajzs,
mogotte egymast keresztezd két karddal.

7. AHODOSZ-nak a HODOSZ cimert abrazold kor alakl pecsétje van.



I.
A HODOSZ miikodésének alapelvei €s céljai

8. A HODOSZ muikodésének alapelvei: a demokracia, a szolidaritas és a szovetségi elv.
Ezen beliil:
- folyamatos kozmegegyezésen alapulo cselekvési egységre torekszik;
- biztositja a kisebbségi érdekek képviseletét €s védelmét;
- garantalja a tagsag €s szervezOdéseinek egyenjoglisagat.
9. A HODOSZ tevékenysége sordn nyiltsagra, nyilvanossdgra, a tagsag rendszeres,
folyamatos és széleskorli tajékoztatasara torekszik. Testiileteinek iilései nyilvanosak a tagok
szamara.
10. A HODOSZ testiiletei valasztassal jonnek létre. A testiiletek mitkoddképesek, amig
megvalasztott tagjainak l1étszama eléri [étszamuk kétharmadat.
11. A HODOSZ minden tagja valaszté €s egyben valaszthato.
12. Barmely vélasztott HODOSZ tisztségviseld felmenthetd, ha vallalt kotelezettségének nem
tud, vagy nem akar eleget tenni. Vissza kell hivni, ha tisztsége ellatasara érdemtelenné valt.
A felmentést vagy visszahivast barmely
- HODOSZ tag, tisztségviselo,
- valasztott testiilet vagy annak tagja, kezdeményezheti.
A tisztségviseld felmentésére, visszahivasara az 6t megvalasztd forum jogosult.
13. A HODOSZ szervezeteinek képviseleti testiiletei, forumai, ligyintéz6 és iranyitd Szervei
vannak.
a/Képviseleti testiiletek:
- kongresszus, mely a déntéshozo szerv
- bizalmi testiiletek
- munkahelyi vezetdi testiilet
b/ Forumok:
- orszagos titkari értekezlet
- taggytilés
- szakszervezeti csoport értekezlet
¢/ Ugyintézd szervek:
- Elndkség, mely az ligyvezetd szerv
d/ Iranyito szervek
- szakszervezeti bizottsag.

14. A hatarozatképesség €s hatarozathozatal

14.1 Hatarozatképesség:

A HODOSZ képviseleti testiileteinek, forumainak, tigyintézé és iranyitd szervének tlése
akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van.

Hatarozatképtelenség esetén az iilést 5 nap elteltével, legkésébb 30 napon beliil 6ssze kell
hivni, amely ekkor az eredeti napirendben szerepld ligyekben a megjelentek létszamatol
fliggetleniil hatdrozatképesnek mindsiil. Ezt a meghivoban kozdlni kell.

14.2 Hatarozathozatal:

a/ A HODOSZ képviseleti testiiletei, forumai, iligyintézo és iranyitd szervei érvényes
dontéseiket a jelenlévo tagok szavazatanak egyszerii tobbségével hozzak.

b/ A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

c/ Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.



d/ A tagok a dontéshozo szerv tilésén szavazassal hozzak meg hatarozataikat.
e/ A szavazati jog gyakorlasanak feltétele az érvényes HODOSZ tagsag, tanacskozason a
személyes jelenlét, ezen kiviil a testiileti tilésen a testiileti tagsag, tdvszavazaskor az igénybe
vett elektronikus tton megfelelden igazolhatd személyazonossag.
f/ A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
- akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta eldnyben részesit,
- akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni, vagy aki ellen a hatarozat alapjan pert kell
inditani;
- akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki nem HODOSZ tag;
- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;
- vagy aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben, kivéve a tisztségviselOk
megvalasztasarol valo dontést.

1.
A tagsagi viszony, a tagok jogai ¢s kotelezettségei

15. A HODOSZ tagjai lehetnek:

* A HM-nél és MH-ndl dolgozo6 kormanytisztviseldk, koztisztviselok, kozalkalmazottak,
honvédelmi alkalmazottak é¢s munkavallalok.

= A katonai oktatasban és a honvéd egészségiigyben dolgozd kozalkalmazottak,
honvédelmi alkalmazottak.

* A részben vagy egészben HM tulajdontl gazdasagi tarsasagok dolgozoi.

= A honvédelem érdekében szolgéltatast nyajtdé koltségvetési szervek, gazdasagi ¢€s
kdzhasznu szervezetek dolgozoi.

= A HODOSZ, valamint a HM-mel ¢és az MH-val egyiittmikod6 egyesiiletek,
alapitvanyok alkalmazottai.

= A fenti szervektdl munkanélkiilivé valt vagy nyugdijba vonult dolgozo.

16. HODOSZ tagsagi viszony keletkezhet:
- alapito tagsaggal;
- belépéssel.

17. A HODOSZ-ba torténd belépés Onkéntes, irasos nyilatkozattal torténik. A felvételt az
alapszervezet szakszervezeti bizottsaga hagyja jova a nyilatkozat atvételét kovetd 30 napon
beliil.

A tagok személyére vonatkoz6 adatok nem nyilvanosak.

A HODOSZ tag jogai

18. FErdekeinek képviseletét és védelmét igényelheti HODOSZ barmely képviseleti
testiiletétdl, ligyintézo szervétdl és tisztségviseldjétol.

19. Részt vehet a HODOSZ képviseleti testiileteinek, irdnyitd, ligyintéz0 szerveinek
valasztasaban.

20. Megvalaszthaté a HODOSZ barmely testiiletébe és tisztségére.

21. Személyesen vagy képviseldje Gtjan részt vehet a szakszervezeti munkaban, a hatdrozatok
meghozataldban, végrehajtasuk ellendrzésében és értékelésében.



22. Véleményét - személyesen vagy képviseldje utjdn - a HODOSZ barmely foruman
korlatozas nélkiil kifejtheti, képviselheti.

23. Javaslattal, beadvannyal, panasszal fordulhat az alapszervezete ¢s a HODOSZ képviseleti,
iranyito, iigyintéz testiilet¢hez, azok tisztségviseldihez, amelyre 30 napon beliill érdemi
valaszt kell kapnia.

24. Tgénybe veheti a HODOSZ és szdvetségesei intézményes ¢€s rendkiviili szolgaltatasait,
juttatasait, kedvezményeit.

25. Kiemelkedd szakszervezeti munkajaért HODOSZ kitiintetésben vagy mas erkdlcsi, anyagi
elismerésben részestilhet.

26. Megismerheti az alapszervezete pénziigyi helyzetét, gazdalkodasat, valamint valasztott
tisztségviseloi révén tajékozodhat a HODOSZ vagyoni helyzetérol.

27. Egyittmikodhet, és szolidaritdst vallalhat tagtarsaival a szakszervezeti célok
megvalodsitasaért, a HODOSZ ¢és a szakszervezeti mozgalom erdsitéséért.

A HODOSZ tag kotelességei

28. A tagdijfizetési rend szerint a HODOSZ tagsagi dij havi, rendszeres fizetése.

29. Elvégezni az onként vallalt szakszervezeti feladatokat.

30. Megismerni ¢és betartani a HODOSZ Alapszabalyat.

31. Nem veszélyeztetheti a HODOSZ céljanak megvaldsitasat és a HODOSZ tevékenyégét.

A HODOSZ tagsag folyamatossaga

32. Ha a tag munkahelyet valtoztat, a HODOSZ alapszervezetek kozott 6t at kell igazolni, ha
ezt - 3 honapon beliil - a tag az () munkahelyen kéri.

A HODOSZ tagsag megsziinik

33. a/ a HODOSZ megsziinésével,
b/ a tag haldlaval;
¢/ automatikusan: - amennyiben az I. fej. 2. pontjaban felsorolt szervezeteknél 1étesitett
munkajogviszonya megsziinik, és 1) munkaviszonyt Iétesit a
hivatkozott pont hatalyan kiviil es6 munkaltatoval.

A HODOSZ tagsag megsziintethetd

34. &/ Kilépéssel (a kilépési szandékot irasban az alapszervezet titkaraval kell kozolni);

34. b/ Torléssel (felmondassal) az alapszervezet vezetd szervének hatarozataval, amennyiben
Onhibajabol 3 honapnal hosszabb ideig tagdijat nem fizeti. A felmondéasrél a tag
alapszervezete vezetdsége harminc napos felmondasi idével dont;

34.c/ Kizérassal az alapszervezet vezetd szervének, illetve valasztott tisztségviseld esetében
az 0t megvalaszté forumnak hatdrozataval.

- A kizaras alapjaul kizardlag az Alapszabalyt vagy Kongresszus hatarozatat sulyosan vagy
ismételten sértd magatartas vehetd figyelembe.

- A kizarasrdl vald dontés elott lehetdséget kell adni az €rintett tagnak, hogy védekezését a
kizarasat targyalo tilésén eléadhassa.



- A tag kizarasat kimondd hatarozatot irasba kell foglalni és indokoléssal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba
a jogorvoslati lehetdségrol valo tajékoztatast. A kizaro hatarozatot a taggal kozolni kell.

- A kizarast kimond6 dontés feliilvizsgalatat az érdekelt — a kizard hatarozat kézhezvételétol
szamitott 15 napon belill — a soron kdvetkezd Kongresszustdl kérheti. A feliilvizsgalati
kérelem a kizarasi dontés jogkovetkezményei tekintetében nem halaszto hatalyu.

V.
A HODOSZ szervezeti felépitése

35. A HODOSZ szervezo6dési formai:

A/Alapszervezetek (Munkahelyi és teriileti szervezetek, szakszervezeti bizottsagok)

B/ Orszagos értekezlet

C/ Képviseleti testiiletek (Kongresszus, Elnokség, bizalmi testiilet, munkahelyi vezetd
testiilet)

D/ Ellendrz6 szervek (FeliigyelObizottsag, Pénziigyi Ellendrzd Bizottsagok).

A/ ALAPSZERVEZETEK

36. Az alapszervezetek Onallban mikodd, a tagsdg érdekeit védd, munkavallaloi

érdekképviseld, dontéseket hozo szervezetek, a HODOSZ szervezeti alapegységei.

Az alapszervezet a tagsag akaratdbodl jon létre, megalakuldsat és megsziintetését a HODOSZ

Elnokségének kell bejelenteni, amely e tényt rogziti.

37. Alapszervezet 1étrehozhato:

- minden az Alapszabaly I. fejezet 2. pontjaban felsorolt munkahelyeken, valamint a
nyugdijas szakszervezeti tagok szamara;

- ahol a tagsag — kozvetleniil vagy kozvetve — részt vehet a mozgalom mindennapos
munkajaban, a demokratikus jogok gyakorlasaban.

Alapszervezet munkahelyi és teriileti elven hozhato 1étre.

38. A jogi személyiséggel rendelkezd tagra vonatkozo6 kiilon szabalyok

a/A HODOSZ tagja lehet nyilvantartasba vett, jogi személyiséggel rendelkez6 szakszervezet
vagy nyilvantartasba vett HODOSZ alapszervezet is, amely a HODOSZ célkittizéseivel
egyetért, az HODOSZ Alapszabalyat, a Kongresszus és az Elnokség dontéseit magara nézve
kotelezonek ismeri el, valamint a tagdij megfizetését vallalja.

b/A nyilvantartasba vett szakszervezet belépési nyilatkozatat a HODOSZ elnokének nyujtja
be.

c/ A belépési nyilatkozat tartalmazza a belépni kivané szakszervezet nevét, székhelyét, a
nyilvantartd birdsag megjelolését és nyilvantartasi szamat, képviseldjének nevét, tisztségét,
telefonszamat ¢és elektronikus levélcimét. A belépési nyilatkozathoz mellékelni kell a
nyilvantartott szervezet hatalyos Alapszabalyat is.

d/A belépni kivano szervezet taglétszamat a FEB ellendrzi, ennek lehetGségét a belépni
szandékozonak biztositani kell. Ennek alapjan kell megéllapitani a Kongresszusra valaszhato
kiildottek szamat. A tagszervezet természetes személy tagja a HODOSZ tisztségvisel6jévé is
valaszthato.



e/A nyilvantartott szervezet a tagdijnak HODOSZ-t illeté részét a HODOSZ kozponti
szamldjara utalja, az ezen kiviili tagdijbevétellel a jogszabalyok és sajat szabalyai szerint
gazdalkodik.

f/A nyilvantartott szervezet belépési nyilatkozatat az Elnokség fogadja el vagy utasitja el.
Elutasitas esetén az Kongresszushoz lehet irdsban fellebbezni.

39. Alapszervezeti formak:

Munkahelyi elven az egy munkaltatohoz tartozo tagsag alakithat alapszervezetet. Miikodése
harom formaban torténhet. (A/1. A/2. A/3.)

Teriileti elven a tobb munkaltatohoz tartozd tagok, elsOsorban a munkaltatéi felépitést
kovetve, vagy a HODOSZ szintjén alakithatnak alapszervezetet (A/4.). Az egyes
szervezeteknél a bizalmi a HODOSZ munkahelyi képviseldje.

40. A/1. Munkahelyi alapszervezet:

Létrehozhato, ahol a tagsadg egyszerre ¢€s egyidOben Osszehivhatd, legmagasabb foruma a

taggytilés.

41. A taggytilés hataskore:

Megvalasztja a szakszervezeti bizottsagot annak elnokét és titkarat a pénziigyi ellendrzé
blzottsagot (pénziigyi ellenort), a HODOSZ kongresszusara a kiildotteket. (Ha nem vélaszt
elnokot, akkor titkarhelyettest kell valasztania.)

- Vélaszthat 4lland6 munka- és rétegbizottsagokat.

- Beszamoltatja az altala megvalasztottakat a végzett munkdro6l, meghatarozza a soron 1évd
feladatokat.

- Felmenti, visszahivja az altala valasztottakat, kiegésziti a testiileteit (bizottsagait).

- Gyakorolja a hataskorébe utalt jogokat, felelés azok érvényesitéséért. Kizardlagos
hataskorébe tartozik a kiilonb6zd alapszervezeti szabalyzatok és a munkahelyi normativ
szabalyzatok jovahagyasa.

- A taggytilést sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal &ssze kell hivni. Ossze
kell hivni a taggytilést a tagsag 25 %-anak kérésére.

A taggylilés iranyitod szerve a szakszervezeti bizottsag (SZB).

42. A szakszervezeti bizottsag feladata és hataskore:

- Az SZB két taggyiilés kozotti id6szakban a taggylilés hatdrozatai alapjan, a HODOSZ
allasfoglalasainak, iranyelveinek figyelembevételével szervezi, segiti, iranyitja és ellendrzi
az alapszervezet munkajat. Tevékenységérdl rendszeresen beszamol a tagsagnak,
tajékoztatast ad a HODOSZ Elnokségének. Gyakorolja a hataskorébe utalt jogokat.

- Védi az alapszervezet tagsdganak érdekeit, képviseli a dolgozdkat az allami, a katonai,
gazdasagi vezetdk és a HODOSZ testiiletei elott.

- Felelds az taggylilések el0készitéséért, Osszehivasaért és miikddtetéséért.

- Uléseit sziikség szerint tartja.

43. A/2. Munkahelyi alapszervezet:
Azokban az alapszervezetekben, ahol a tagsadg nagy létszdma, munkahelyiik tagoltsaga, vagy
munkarendjiik miatt egyszerre és egy idoben nem hivhatdo &ssze, ott olyan munkahelyi
alapszervezet miitkddhet, melynek legmagasabb képviseleti testiilete a bizalmiak testiilete
(BT).
A BT kozvetlen valasztds Utjan - a bizalmiak (esetleg helyetteseik), fobizalmiak
megvalasztasaval - jon létre.
Tagjai: - bizalmiak

- fdbizalmiak (esetleg helyetteseik).



Amennyiben a bizalmiak magas szdma nem teszi lehetévé a hatékony miikodést, a testiilet a
bizalmiak kiildotteibdl is megalakulhat. E testiiletek 1étszamat a helyi valaszté értekezleteken
a tagsag donti el.

44. A bizalmi testiilet feladata és hataskore:

- A BT védi az alapszervezet tagsdganak érdekeit, képviseli a dolgozokat az allami, a
katonai, gazdasagi vezetok, illetve a HODOSZ testiiletek eldtt.

- Evente beszamol a bizalmiak (kiildottek) Gtjan a tagsagnak.

- Gyakorolja a hataskorébe utalt jogokat, felelds azok érvényesitéséért.

- Felmentheti, visszahivhatja a valasztott tisztségviseloket.

- A BT évente két alkalommal, illetve sziikség szerint iilésezik, 6ssze kell hivni a tagsag 25
%-anak kérésére.

- A BT vélasztja meg a munka- és rétegbizottsagokat, mas tisztségviseloket.

- Megvalasztja az SZB-t, mely a BT iranyitd szerve, az SZB elnokét és titkarat (akik
egyben a BT tisztségviseloi is), a pénziigyi ellen6rzd bizottsagot, valamint a HODOSZ
kongresszusara a kiildotteket.

45. A szakszervezeti bizottsag feladata és hataskore:

- Az SZB a képviseleti testiilet két {ilése kozotti idoszakban koordinalja, szervezi, ellendrzi
az alapszervezet munkajat, munkajarol rendszeresen beszamol valasztoinak. (BT-nek)

- Gyakorolja a hataskorébe utalt jogokat, felelds azok érvényesitéséért.

- Védi a tagsag érdekeit, képviseli a dolgozokat az allami, katonai, gazdasagi vezetok,
illetve a HODOSZ testiiletek eldtt.

- Felelds a BT iilés el6készitéséért, sszehivasaért. Uléseit sziikség szerint tartja.

46. A/3. Munkahelyi-teriileti alapszervezet:

Azokban a munkahelyi alapszervezetekben, ahol az adottsagok sziikségessé teszik, a tagsag
dontése alapjan, munkahelyi-teriileti alapszervetek hozhatok létre.

Legmagasabb foruma a taggyiilés, irdnyito szerve a szakszervezeti bizottsag.

A munkahelyi-teriileti alapszervezetek a munkaltatoi jogkor gyakorldja mellett munkahelyi
vezetd testiiletet (VT) miikodtetnek.

A munkahelyi vezetd testiilet Osszetételét a 1étrehoz6 szervezetek hatarozzak meg, jellemzden
az alapszervezeti titkarok, vagy elnokok (titkar-helyettesek) bevalasztasaval.

A munkahelyi vezetd testiilet vezetdje az a személy, aki a munkaltatéi jogkor gyakorlojaval
tartja a kapcsolatot és mindezt a VT felhatalmazasaval ¢s a neki torténd beszamolasi
kotelezettséggel végzi.

47. A/4. Onall6 teriileti alapszervezet:

Tobb munkahely Osszefogasaval megalakithatd azokon a teriileteken, ahol munkaltatoi
szinten alapszervezetet az érintettek nem tudnak, vagy nem akarnak 1étrehozni.

Legmagasabb képviseleti féoruma a bizalmiak testiilete, iranyitd szerve a szakszervezeti
bizottsag.

A képviseleti forum, €s az iranyito szerv feladata az, mint a munkahelyi alapszervezeteknél.
Fobizalmi vélaszthat6 a szakszervezeti csoportok tevékenységének iranyitasara.

A fobizalmit (és helyettesét) a bizalmiak vagy a tagsag kozvetleniil 6sszevont csoportgytlilésen
valasztja. (A fobizalmi jogait tavollétében a helyettes gyakorolja.)

Az Osszevont csoportgylilésen a fobizalmi miikodési teriiletén 1évo szakszervezeti csoportok
tagjai vesznek részt.

A fébizalmi munkajardl rendszeresen beszamol valasztoinak. Osszefogja és segiti a bizalmiak
¢s a szakszervezeti csoportok tevékenységét.
Gyakorolja a hataskorébe utalt jogokat.



48. Szakszervezeti csoport

Az alapszervezetek legkisebb egysége a szakszervezeti csoport. Létrehozhaté minden olyan
munkateriileten, szervezeti egységben, ahol ezt a tagok indokoltnak tartjak. A csoport €lén a
bizalmi (helyettes) 4ll, akit a csoport valaszt. Miikodésének kozvetlen demokratikus forméja a
tagok személyes részvételét biztositod csoportgytilés.

A csoportgyiilés megvitatja a tagsagot érintd 1ényeges kérdéseket és allast foglal ezekben.
Véleményezi a szakszervezeti dontéseket, meghatarozza az egyes tagok feladatait.
Feladatokat szab a bizalmiak, rajtuk keresztiil a HODOSZ testiileteknek.

A bizalmi tagszervezO ¢és informdacidos munkat végez, bonyolitja a belépéssel kapcsolatos
tigyeket. Gondoskodik arro6l, hogy a tagok rendszeresen, a szabalyoknak megfelelé mértékben
fizessék tagdijukat.

A bizalmit tdvolléte esetén a helyettes teljes jogkorrel és felelosséggel helyettesiti.

Munkajarol évente, illetve rendszeresen beszamol a tagsagnak, tajékoztatja a szakszervezeti
bizottsagot.

Az éves beszamol6 alkalmaval a csoport a bizalmit tisztségében megerdsiti, vagy felmenti,
illetve 01j bizalmit valaszt.

B/ ORSZAGOS TITKARI ERTEKEZLET

49. Orszagos titkari értekezletet lehet Gsszehivni, amennyiben az alapszervezetek egyideji
tajékoztatasa és allasfoglaldsa sziikséges a nem kizérolag kongresszusi dontést igényld
iigyekben.

Az értekezletet az EIndkség hivja Gssze.

Résztvevoi az alapszervezetek titkarai, tavollétiik esetén az elnokdok (titkar-helyettesek).

C/ KEVISELETI TESTULETEK

C/1. A KONGRESSZUS

50. A HODOSZ doéntéshozo szerve a Kongresszus, amelyet a HODOSZ Elndksége hiv dssze.
Iddpontjat és napirendjét a kongresszus el6tt legalabb 2 honappal nyilvanossagra kell hozni. A
Kongresszus dontéseit iilés tartasaval hozza.

51. A szabalyszerli 0sszehivas a HODOSZ elndke altal kikiildott irdsos meghivo alapjan
torténik, amely tartalmazza a HODOSZ nevét, székhelyét, a Kongresszus helyét, idejét és a
napirendeket. A meghivd elektronikus Gton — visszaigazolhaté modon — is kikiildhetd. A
napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak. A Kongresszus a HODOSZ
székhelyétdl eltérd helyszinen is tarthato.

52. Ha a Kongresszust nem szabalyszertien hivtak ossze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az
iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangllag hozzdjarul az iilés
megtartdsdhoz. A Kongresszuson a szabalyszerlien kozolt napirenden szerepld kérdésben
hozhat6 hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van €s a napirenden nem
szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozz4jarul.
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53. A Kongresszusi meghivo kézbesitésétdl szamitott nyolc napon belill a kiildottek az
Elnokségtdl kérhetik a napirend kiegészitését, a kiegészités indokoldsaval. A napirend
kiegészitésének targyaban az Elndkség dont. Ha a napirend kiegészitésérdl az Elndkség nem
dont vagy elutasitja, a Kongresszus a napirend elfogadasa eldtt kiilon dont a kiegészitésrol.

54. Az Elnokség koteles a Kongresszust 0sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol, ha a HODOSZ vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi vagy a HODOSZ
elorelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni vagy a HODOSZ
céljainak elérése veszélybe keriilt. Az igy Osszehivott Kongresszus koteles az dsszehivasra
okot ado korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a HODOSZ
megsziintetésérél donteni.

55. A HODOSZ Kongresszusa kizarolagos jogkdorrel:
a/ dont a HODOSZ megsziinésérol,
b/ elfogadja, modositja a HODOSZ Alapszabalyat,
¢/ megtargyalja €s jovahagyja az Elnokség és a FEB beszamolojat,
d/ meghatarozza a HODOSZ céljait, feladatait, programjat,
e/ dont a Kongresszushoz benyujtott inditvanyokrol, javaslatokrdl, a vitas ligyekrol,
f/ dont a HODOSZ elndkének, alelndkének, vezetd tisztségviseldinek (az FElnokség
tagjainak), a FEB elnokének és tagjainak megvalasztasardl, visszahivasarol,
g/ dont a HODOSZ mas egyesiilettel vald egyestilésérdl, szétvalasarol,
h/ dont a nemzetkozi és hazai szovetségi kapcsolatokrol,
i/ dont az alapitvanyok létrehozasardl, megsziintetésérol,
j/ dont a Tiszteletbeli elndki cim adomanyozasardl és visszavonasarol,
k/ elbiralja a tag kizarasa elleni fellebbezését.

56. A 14/2/a) pontban rogzitett szabalytol eltéréen az Alapszabaly modositasahoz a jelenlévé
kiildottek haromnegyedes szotobbséggel hozott hatirozata sziikséges. A HODOSZ céljainak
moédositasdhoz, a HODOSZ megsziinésérdl, egyesiilésrol €és szétvalasrol szo6ld dontéshez az
Osszes kiildott haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata (mindsitett tobbség)
sziikséges.

57. A kongresszus szavazati joggal rendelkez6 kiildottei:
= valamennyi alapszervezet képviseletében 1-1 {0,
= alapszervezetenként minden tovabbi 100 f6 tag utan 1-1 f0,
=a HODOSZ Elndksége és a FEB tagjai.

A kongresszus tanacskozasi jogu résztvevoi:
= jogsegélyszolgalat vezetd,
= a kongresszusi munkabizottsagok kiildottnek nem valasztott tagjai,
=a HODOSZ Eurdpaért Alapitvany elnoke,
=3 HODOSZ munkatarsai,
= a HODOSZ Elndksége altal meghivottak.

58. A Kongresszus szavazati jogu kiildottje jogosult a Kongresszuson részt venni, szavazati
jogét személyesen gyakorolni, a Kongresszus rendjének megfeleléen felszolalni, kérdéseket
feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni. A Kongresszus meghivottja jogosult a
Kongresszuson részt venni, a Kongresszus rendjének megfelelden felszolalni, kérdéseket
feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.
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A Kongresszusra megvalasztott kiildottek mandatuma ot évre szol, felmentésiik,
visszahivasuk, beszamoltatasuk valasztoik joga.
A kongresszus legalabb évente egyszer iilésezik.

59. Soron kiviili Kongresszust 6ssze kell hivni, ha az alapszervezetek, vagy ha az érvényes
mandatummal rendelkezd Kongresszusi kiildottek 25 %-a ezt irasban kéri a napirend
megjelolésével.

Ebben az esetben el lehet térni a 2 honappal eldbbi 6sszehivasi hataridoktol.

60. A Kongresszus egyszerli tobbséggel hozott dontéssel zart iilést rendelhet el. A zart iilésen
csak a kongresszusi manddtummal rendelkezd kiildottek és a jegyzokonyvezetd lehetnek
jelen.

61. A Kongresszus maga allapitja meg iigyrendjét. Dont az Elndkség altal javasolt napirendek
elfogadasarol, a Kongresszust levezetd elndokok megvalasztasarol, a Jelold Bizottsag, a
Mandatumvizsgalo és Szavazatszedd Bizottsag vezetdirdl €s tagjairdl, a jegyzokonyvvezetd
személyérdl és a jegyzOkonyv hitelesitokrol. A Kongresszus hatdrozatképes, ha iilésén a
kiildottek tobb mint a fele jelen van. A hatarozatképességet a Mandatumvizsgald és
Szavazatszed6 Bizottsag allapitja meg, s errdl jelentést tesz a Kongresszusnak.

62. Amennyiben a Kongresszus nem hatarozatképes, 5 nap elteltével, legkésébb 30 napon
beliil ismét Ossze kell hivni. Ekkor az eredeti napirenden szerepld ligyekben a megjelent
kiildottek 1étszamatol fliggetleniil a Kongresszus hatarozatképes.

63. A Kongresszus a jelenlévo kiildottek egyszeri tobbségi szavazataval hozza meg dontéseit.

64. A Kongresszus altal valasztand6 orszagos tisztségviselok és testiiletek tagjai jelolésének
¢s valasztasanak szabalyai:

a/ A kongresszuson jel6lési joga a Jelolobizottsagnak és a kiildotteknek van. A Kongresszusi
kiildott a jelolés soran, annak lezarasaig tehet személyi javaslatot.

b/A Kongresszus altal valasztandd orszagos szintii tisztségre, testiileti tagsagra az jeldlheto,
aki a HODOSZ valamely alapszervezetének tagja, elfogadja a HODOSZ Alapszabalyat,
irasban nyilatkozik az adott tisztségre, testiileti tagsagra torténd jelolés elfogadasarol.

C/A tobbes jelolés elve alapjan egy-egy tisztségre tobb jelolt is allithatd. A jeldlés nyilt
szavazassal torténik. Jelolt az lesz, aki a jelenlévd kongresszusi kiildottek nyilt
szavazatanak egyszerli tobbségének igenl0 szavazatit megkapta. A nyilt szavazas a
kiildottigazolvany felemelésével torténik.

d/A valasztas menete:

- az els6 forduldban az elnok, Feliigyeldbizottsagi elndk,

- a masodik forduldban az alelndk,

- harmadik forduloban legfeljebb 9 elndkségi tag, legfeljebb 2 Feliigyeldbizottsagi tag
megvalasztasa.

Az elnok, alelnok és a Feliigyeldbizottsagi elndk tobbes jeldlése esetén a jelolés lezardsa
utdn meg kell tartani a vélasztast azért, hogy a vesztes jelolt megmérettethesse magat az
egyeéb poziciora torténd jelolés és valasztas soran is.

Ha nincs tobbes jeloleés, akkor az els6 €s a masodik forduld dsszevonhato.

e/A jeloltekrdl a kongresszus titkos szavazassal dont. Az elfogadott jeldlteket a szavazolapra
a tamogatottsaguk sorrendjében kell felvenni. SzavazategyenlOség esetén a jelolés
sorrendje dont.
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A titkos szavazds szavazolapon torténik, melynek atvételét a kiildottek alairasukkal
igazoljak.

f/Megvalasztottnak — a valasztas els6 menetében — az a jeldlt tekinthetd, aki a jelenlévo
kildottek egyszeri tobbségének igenld szavazatat megkapta. Az elndk, alelndk és FEB
elndk valasztasa esetében, ha egyik jelolt sem kapta meg a sziikséges szavazatot, akkor a
valasztas masodik menetében az a két jelolt vehet részt, aki a legtobb szavazatot kapta. Az
elndk, alelnok és FEB elnok valasztasa esetében, ha mésodik menetben sem kapta meg
egyik jelolt sem az egyszerl tObbséget, akkor a harmadik menetben az a jeldlt tekinthetd a
megvalasztottnak, amelyik a tobb szavazatot kapta.

g/A tovabbi testiileti tagok esetében, ha a valasztas az elsé forduldban nem hoz eredményt,
azt folytatni kell, amig az Alapszabaly altal meghatarozott 1étszdm ki nem alakul. A
valasztas masodik forduldjdban legalabb annyi jeldltet kell allitani, mint amennyi a
megvalasztandonak meghatarozott, illetve az els6 forduldban mar megvalasztott
tisztségviselok 1étszamanak a kiilonbsége. Ilyen esetben is elséként a Jelolobizottsag, majd
a kiildottek tehetnek személyi javaslatot.

65.A mandatum lejarta eldtt megiiresedd testiileti tagsagra valasztott j elndk, alelndk vagy
elndkségi tag mandatuma az eredeti elnoki, alelndki, elndkségi tagi mandatum lejartaig tart.
Ezt a szabaly kell alkalmazni a Feliigyel6bizottsag elndke és tagjai esetén is.

66.A kongresszusi jegyzOkonyv hangfelvétellel késziil, amelyet 6t évig meg kell Orizni. A
felvétel alapjan roviditett jegyzOkonyvi kivonat késziil, amelyet a kongresszus altal
megvalasztott hitelesitok ellenjegyeznek. A roviditett jegyzokonyvek megkiildésre keriilnek a
HODOSZ alapszervezetek részére.

A roviditett jegyzOkonyv tartalmazza a kongresszus megtartasanak helyét, idépontjat, a
levezetd elndkok, a jegyzOkonyvvezetd, valamint a jegyzOkonyv hitelesitésére megvalasztott
kiildottek, tovabba a meghivott személyek nevét; valamint a hatarozatképességének
megallapitdsdhoz sziikséges adatokat, napirendjének megallapitdsat, a hozzaszolasok
Osszegzését, a Kongresszus altal meghozott hatdrozatokat, a szavazas eredményére vonatkozo
adatokat.

67.Barmely kiildott — kivéve, ha a hatdrozat meghozataldhoz szavazatival hozzéjarult és
ennek nem tévedés vagy megtévesztés volt az oka — valamint a FeliigyelObizottsag tagja a
tudomasszerzéstdl szdmitott 30 napon beliil kérheti a birdsagtol a Kongresszus altal hozott
hatarozat hatalyon kiviil helyezését, ha a hatarozat jogszabalysértd vagy az Alapszabalyba
itkozik. A hatdrozat meghozatalatdl szamitott egyéves hataridd elteltével eljaras nem kérhetd.

68.A Kongresszus a hatdrozatait a hatarozathozatal helyszinén kihirdeti.

C/2. ELNOKSEG

69. Az Elndkség a HODOSZ iigyintéz6 szerve. Tagjainak létszama 11 f0.

Meghatarozott kérdésekben képviseli a HODOSZ szervezeteket az allami, katonai-gazdasagi,
civil szervek, szervezetek, vezetok elott, az orszagos szakszervezeti szovetségekben, valamint
a nemzetkozi kapcsolatokban.
70. Az EIndkség feladatkorébe tartozik:
a/ a HODOSZ napi tigyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo tigyekben a dontések
meghozatala;
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b/ a beszamolok el6készitése és azoknak a Kongresszus elé terjesztése;

c/ az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kongresszus elé terjesztése;

d/ a HODOSZ vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
Kongresszus hataskorébe nem tartoz6 dontések meghozatala és végrehajtasa;

e/ a HODOSZ Szervezeti és Miukodési Szabalyzata (SZMSZ), a Gazdalkodasi és
Pénzkezelési Szabalyzata (GPSZ) és mas szabalyzatok elfogadasa;

f/ a HODOSZ jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak és a
tisztségviselok megvalasztatasdnak elokészitése;

g/ a Kongresszus 0sszehivasa, a tagsag és a HODOSZ szerveinek értesitése;

h/ az 6sszehivott Kongresszus napirendi pontjainak meghatarozasa;

I/ részvétel a Kongresszuson és valaszadas a HODOSZ-szal kapcsolatos kérdésekre;

j/ a tagsag nyilvantartasa;

k/ dont a tagdijmegosztas aranyarol,

I/ dont az elnok, alelnok és a FEB elnokének dijazasardl, tiszteletdijarol,

m/ elemzi a HODOSZ szervezetek munkajat, segiti tevékenységiiket, felhatalmazasukkal
végzi érdekvédelmi munkajat;

n/ elbiralja a hozza benyujtott panaszokat, beadvanyokat;

o/ munkaltatéi jogot gyakorol a HODOSZ vezetd tisztségvisel6i vonatkozasaban, ha a
vezetd tisztségviselo a HODOSZ-szal munkaviszonyban all;

p/ az alapitvanyok kuratoriumi tagjainak, elnokeinek és feliigyelObizottsagi tagjainak
megvalasztésa;

r/ alland6 és eseti munkabizottsagok létrehozasa;

s/ a HODOSZ hatarozatainak, szervezeti okiratainak ¢és egyéb konyveinek vezetése;

t/ a HODOSZ miikodésével kapcsolatos iratok megorzése;

u/ a HODOSZ-t érintdé megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén a torvényben eldirt intézkedések megtétele;

v/ a valasztott tisztségviselok jogvédelmének ellatasa;

w/ dontés a HODOSZ altal delegalt, vagy a HODOSZ-t képvisel6 személyekrdl,

z/ a jelenlegi és korabbi tagok, a vezeté tisztségviselOk és a felligyelObizottsagi tagok vagy
mas HODOSZ szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontés;

x/ a valasztott konyvvizsgaldo megbizasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

y/ a végelszamolo kijel6lése.

71. Az Elndkség sziikség szerint, de legalabb félévente lilésezik. Az 6sszehivas a HODOSZ
elndkének feladata, akadalyoztatdsa esetén a testiiletet az alelndk hivja 6ssze. Az Elndkség
Osszehivasarol a testiilet tagjait az iilés eldtt legalabb 14 nappal irdsban értesiteni kell,
megkiildve résziikre az irdsos -el6terjesztéseket. Indokolt esetben az elndk rovidebb
hataridével is 6sszehivhatja az iilést. A meghivo elektronikus iton — visszaigazolhatdé mddon
—- 1s kikiildhetd. A testiilet a dontéseit iilés tartasaval vagy iilés tartasa nélkiil hozza.

Soron kiviili iilést kell 6sszehivni, ha ezt az Elndkség tagjainak 25%-a, vagy a FEB a napirend
megjelolésével kéri.

72. Az Elnokség {ilése akkor hatirozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az iilést 5 nap elteltével, legkésébb 30 napon beliil 6ssze kell
hivni, amely ekkor az eredeti napirendben szerepld ligyekben a megjelentek létszamatol
fliggetleniil hatarozatképesnek mindsiil.

Az Elndkség dontéseit a jelenlévd tagok szavazatanak egyszerii tobbségével hozza.
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73. Az Elnokség dontéseit iilés tartasa nélkiil is meghozhatja (tdvszavazas). Az iilés nélkiili
hatarozathozatalt az elnok a hatarozat tervezetének az Elnokség tagjainak részére,
elektronikus levélben torténd megkiildésével kezdeményezi. Az Elndkség tagjai a tervezet
kézhezvételétdl szamitott 6t napon beliil kiildhetik meg szavazatukat az elndk részére. A
hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenck az
elndok részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag jelenléte a hatarozatképességhez
sziikséges lenne iilés megtartasa esetén.

Ha az Elnodkség tagjainak legalabb egynegyede az iilés megtartasat kivanja, az Elnokség
tilését az elnoknek Ossze kell hivnia.

A szavazéasra megszabott hatarid6 utolsé napjat kovetd harom napon beliil — ha az Elndkség
valamennyi tagjanak szavazata ezt megel6zden érkezik meg, akkor az utolsd szavazat
beérkezésének napjatdl szamitott harom napon beliil — az elnok megallapitja a szavazas
eredményét, és harom napon beliil kozli az Elndkség tagjaival. A hatarozathozatal napja a
szavazasi hatarid6 utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsé
szavazat beérkezésének napja.

74. Az Elnokség iilése személyes részvétel helyett elektronikus hirkozld eszkozok
igénybevételével is lefolytathatd (interneten torténd videokonferencia vagy web-konferencia).
Erre az elndk eldzetes értesités alapjan hivja meg a testiilet tagjait. Az elektronikus hirk6z16
eszk6zok (szamitogép PC, laptop, okos-telefon, tablagépek) hasznalata sordn — a tagok
azonositasa érdekében — az elndk altal megadott jelszoval torténik a bejelentkezés, emellett
biztositani kell a tagok kozotti kolcsonds ¢és  korlatozdsmentes kommunikacidt. Az
elektronikus hirk6zlo eszkdz kozvetitésével tartott iilésen elhangzottakat és a meghozott
hatarozatokat ugy kell rogziteni, hogy azok utobb is ellendrizhetéek legyenek.

75. Az Elnokség iiléseirdl emlékeztetd késziil. Az emlékeztetdt az emlékeztetd készitdje €s a
HODOSZ elndke irja ald. Az Elndkség a hatarozatait a hatarozathozatal helyszinén kihirdeti.

76. Az Elnokség altal hozott jogszabalysértd vagy az Alapszabalyba iitk6zo hatarozattal
szemben az elndk, az alelndk, az Elndkség tagjai — kivéve, ha a hatdrozat meghozatalahoz
szavazataval hozzajarult és ennek nem tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés volt
az oka — illetve a FeliigyelObizottsag elndke a hatarozat tudomasara jutasatol szamitott
harminc napos jogveszté hataridoben irdsban jogorvoslati kérelmet terjeszthet a Kongresszus
elé. A jogorvoslati kérelmet a HODOSZ elndkéhez, az elndk jogorvoslati kérelme esetén az
alelnokhoz kell benyujtani. A jogorvoslati kérelem a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, az
Elnokség azonban a hatdrozat végrehajtasat felfiiggesztheti. A jogorvoslati kérelemrdl az
annak el6terjesztését kovetd elsé Kongresszus hataroz. A hatarozat meghozatalatdl szamitott
3 hoénapos hataridd elteltével eljaras nem kérhetd.

77. Az Elnokség a tisztségviselokon keresztiil irdnyitja a szakapparatus tevékenységét.
Véleményezi a vezetOk, munkatarsak kinevezését és felmentését.

C/3. A HODOSZ vezetd tisztségviseloi:

78. elnok,
alelnok,
az Elnokség tagjai.
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A vezeto tisztségviselok koziil a HODOSZ képviseletét onalldan csak az elndk és az alelnok
gyakorolja. Esetenkénti képviseleti megbizast csak az elnok vagy az alelndk adhat.

79. A HODOSZ elnokét és alelnokét, az Elnokség tagjait a kongresszus 6t évre valasztja
titkos szavazassal,

80. A vezetd tisztségviseldi megbizads a tisztségnek a megvalasztott személy altal torténd
elfogadédsaval jon létre. A vezetd tisztségviseld vezetési tevékenységét személyesen és a
HODOSZ érdekének megfelelden koteles ellatni.

81. Ha a vezet0 tisztségviseld szerzodés megszegésével a masik félnek kart okoz, koteles azt
megtériteni. A vezetd tisztségviseld nem koteles az okozott kart megtériteni, ha bizonyitja,
hogy a szerz0désszegést ellendrzési korén kiviil esd, a szerz6déskotés idépontjaban elére nem
lathato koriilmény okozta és nem volt elvarhato, hogy a koriilményt elkeriilje, vagy a kart
elharitsa.

82. Ha a HODOSZ vezetd tisztségviseldje e jogviszonyaval Osszefiiggésben harmadik
személynek kart okoz, a karosulttal szemben a vezetd tisztségvisel6 a HODOSZ-szal
egyetemlegesen felel.

83. A HODOSZ elnokeévé, alelnokéve, illetve az Elndkség tagjava olyan tagsagi viszonnyal
rendelkezd nagykort személy valaszthatd meg, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

84 Nem lehet az Elndkség tagja az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt. Nem lehet az Elnokség tagja az, akit e foglalkozastol
jogerdsen eltiltottak. Az eltiltast kimondd hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet az
Elnokség tagja az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

85. Két elnokségi iilés kozott az elndk gyakorolja az Elndkség jogait, tovabba a szakapparatus
tagjaival kapcsolatos munkaltatoi jogokat.

Az Elnok gyakorolja a HODOSZ Europaért alapitvany alapito jogait;

Az elndk tavollétében az alelndk gyakorolja jogait!

86. A HODOSZ vélasztott vezetd tisztségviseldinek megbizatasa megsziinik:
a/ lemondassal,
b/ visszahivassal. Ebben az esetben a Kongresszust 60 napon beliil 6ssze kell hivni;
c/ halalaval;
d/ a megbizatas lejartaval;
e/ a tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténo korlatozasaval,
f/ a tisztségviseldvel szembeni kizard vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

87. A Tiszteletbeli Elndki cim visszavondsig érvényes, a visszavondsra a vezeto
tisztségviseldi megbizatas megsziinésére vonatkozo6 szabalyokat kell alkalmazni.
A Tiszteletbeli EInok csak tanacskozasi joggal rendelkezik.
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D/ FELUGYELOBIZOTTSAG (FEB) ES A
PENZUGYI ELLENORZO BIZOTTSAGOK

88. A Feliigyelobizottsag (FEB) az elnokbdl és legfeljebb két tagbol all. A FEB feladata a
HODOSZ szerveinek, valamint a jogszabalyok, az Alapszabaly és a testiileti hatarozatok
végrehajtasanak, betartdsdnak ellendrzése. A FEB tagjai a FEB munkéjaban személyesen
kotelesek részt venni. A FeliigyelObizottsag tagjai az Elnokségtol fliggetlenek, tevékenységiik
soran nem utasithatoak.

89. A FEB elnokét és tagjait a Kongresszus valasztja meg 5 évre titkos szavazdssal. A testiilet
sajat hataskorben elndkhelyettest valaszthat.

90. A FEB elnoke ¢s tagjai nem lehetnek tagjai az Elnokségnek. A FEB tagja az a nagykora
személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem
korlatoztak. Nem lehet a FEB tagja, akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozo
kizar6 ok all fenn, tovabba akinek a hozzatartozoja a HODOSZ vezet6 tisztségviseldje.

91. A Feliigyelobizottsdgi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatas
megszlinésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

92. A FEB gazdalkodassal kapcsolatos feladata:

a/ elozetesen véleményezi a HODOSZ koltségvetésének tervezetét, annak év kozbeni
modositasat, a nem tervezett jelentdsebb kiadasok indokoltsagat, a gazdalkodasrol készitett
1doszakos és éves beszamolokat,

b/ ellendrzi az anyagi eszk6zok takarékos felhasznalasat,

¢/ 6rkodik a HODOSZ tulajdon felett,

d/ folyamatosan vizsgalja a HODOSZ gazdalkodasat. A FEB a HODOSZ irataiba,
szamviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd tisztségviseloktl és a
HODOSZ munkavallal6itél felvilagositast kérhet, a HODOSZ fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir  allomanyat, valamint szerzOdéseit megvizsgalhatja ¢és  szakértdvel
megvizsgaltathatja,

e/ vizsgalatot tart minden esetben, ha a gazdalkodassal kapcsolatosan panasz, bejelentés
érkezik. A vizsgalat eredményérdl tajékoztatja az intézkedésre jogosult személyt, illetve
testiiletet, tovabba a bejelentot,

f/ ellenérzéseir6l és azok tapasztalatairél folyamatosan tajékoztatja az Elnokséget, a
HODOSZ elnokét és az esetleges szabalytalansaggal kapcsolatban javaslatot tesz, és
hataridot szabhat.

93. A Feliigyelobizottsagot a tapasztalt hianyossagok tekintetében intézkedési jog nem illeti
meg, de jogsértés vagy az Alapszabaly ellenes tevékenység, intézkedés észlelése esetén erre
haladéktalanul fel kell hivnia a HODOSZ elnokének figyelmét. Ha e felhivas eredménytelen
marad vagy az eset sulya, jellege egyébként is indokolja, a FEB kezdeményezheti az Elnokség
vagy a Kongresszus rendkiviili tilésének 6sszehivasat.

94. A FEB tevékenységérdl a Kongresszusnak koteles beszamolni, a Kongresszus elé kertild
eldterjesztéseket megvizsgélni és ezekkel kapcsolatos allaspontjat ismertetni.

95. A FEB maga késziti el ligyrendjét. Az iiléseit az elndk hivja dssze és vezeti. A FEB
hatarozatait {ilés tartdsaval, a jelenlévok tobbségével hozza.
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96. A FEB tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a HODOSZ-nak okozott karokért a szerzddésszegéssel okozott karért valo
feleldsség szabalyai szerint felelnek a HODOSZ-szal szemben.

97. Az alapszervezetek gazdalkodasanak ellendrzését a Pénziigyi Ellenérzé Bizottsdgok
(PEB), pénziigyi ellenérok latjak el. Pénziigyi Ellendrzé Bizottsagokat, pénziigyi ellendroket
valasztoi rendezvényeken kell az alapszervezeteknél megvalasztani.

98. A PEB, illet6leg pénziigyi ellendr az azonos szintli szakszervezeti szerv mellett mikodo
0nallo testiilet, vagy személy. Munkajarol valasztoinak szamol be.

99. A PEB tagjai sorabol elnokot és elndkhelyettest valaszt. A bizottsag elndkét - tanacskozasi
joggal - meg kell hivni a képviseleti, és iranyito testiiletek tiléseire.

A PEB, illetve a pénziigyi ellenér a mozgalmi munka segitése, anyagi alapjainak a tagsag
érdekében torténd hatékonyabb felhasznalasa céljabol:

- ellendrzi a feladatok megvaldsitasara tervezett anyagi eszk6zoknek takarékos és szabalyos
felhasznalasat;

- vizsgalatot tart minden esetben, ha barmely HODOSZ tagtol a gazdalkodassal, vagy a
vagyontargyak kezelésével kapcsolatban észrevétel, panasz érkezik.

100. A vizsgalt szerv a PEB, illetve pénziigyi ellendr javaslataira koteles valaszt adni, a
hianyossagok megsziintetésére pedig intézkedést tenni.

A kiilonboz6 szintii PEB-ek, illetve pénziigyi ellenérok egymasnak nem alarendelt testiiletek,
illetve személyek.

A HODOSZ mellett miikodé FEB az alapszervezetek Pénziigyi Ellenérzé Bizottsagait €s
pénziigyi ellendreit ajanldsokkal és tanacsokkal rendszeresen segiti. A PEB elndke,
elndkhelyettese, tagjai, valamint a pénziigyi ellenér nem lehetnek a parhuzamos képviseleti,
¢s iranyito szervek tagjai.

V.
A HODOSZ pénziigyi alapja €s gazdalkodasa

101. A HODOSZ pénziigyi alapja a tagdijakbol, valamint az egyéb bevételekbdl all. A tagdij
mértéke a havi brutt6 illetmény, munkabér, tappénz 0,7 szadzaléka.

102. A jovedelemmel nem rendelkezd munkanélkiilivé valt, valamint a munkaltato altal
engedélyezett fizetés nélkiili szabadsagon 1évo tagok tagdijfizetés alol mentestilnek.
A nyugdijba vonult tagok tagdija kedvezményes, melynek mértékét a GPSZ tartalmazza.

103. A HODOSZ tagjai - onkéntes alapon - magasabb mértékben is tamogathatjadk a
HODOSZ-t.

104. A HODOSZ koltségvetési tamogatasokat, egyének és jogi személyek felajanlasait,
illetéleg alapitvanyokat is igénybe vehet miikddéséhez a torvényesség betartasaval és a
nyilvanossag biztositasaval. Azokbdl vagyont is képezhet.

105. A HODOSZ az altala képviselt tagsdg tamogatdsara kiilon alapot hozhat létre. Az
elkiilonitett alap felhasznalasarol a koltségvetés elkészitésével egyidében elszamol.
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A tagdijfizetés rendjét mértékét és a megosztas aranyat az Elnokség az alapszervezetek
elozetes véleménye alapjan, az éves koltségvetés elfogadasaval egyidejiileg hatarozza meg.

106. A HODOSZ szervek anyagi eszkozeiket meghatarozott idére szolo és a testiiletek altal
elfogadott koltségvetés szerint hasznaljak fel. A gazdéalkodas f6 elve, hogy a bevételek mind
nagyobb hanyadat — kozvetlen, avagy kozvetett formaban — a tagsag érdekében hasznositsak.
A HODOSZ vagyonat, anyagi eszkozeit a testiiletek kezelik, felelések a takarékos
gazdalkodasért, valamint a pénz- és anyagi eszkdzok céliranyos felhasznalasaért. A testiiletek
éves beszadmoloikban adnak szamot a vagyoni és pénzeszkozok torvényes, célszerti és
takarékos felhasznalasarol.

107. A HODOSZ - céljai megvaldsitasara, gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében -
gazdasagi vallalkozési, és befektetési tevékenységet is folytathat. A HODOSZ a céljainak
megvalodsitasaval kdzvetlentil 6sszefliggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult.

108. A HODOSZ tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a HODOSZ tartozasaiért sajat
vagyonukkal nem felelnek.

109. A HODOSZ vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyondt nem oszthatja fel
tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

VI.
A HODOSZ megsziinése

110. A HODOSZ jogutodlassal megsziinik, ha
a) masik szakszervezettel 6sszeolvadas vagy beolvadas utjan egyesiil,
b) kiilonvalassal tobb szakszervezetre szétvalik.

111. A HODOSZ jogutod nélkiil megsziinik, ha
a) a Kongresszus kimondja megsziinését,
b) az arra jogosult szerv megsziinteti.

VII.
Zar6 rendelkezések

112. Ezen Alapszabaly a HODOSZ mikddésének, szervezeti életének alapdokumentuma,
amelyet a HODOSZ VI. kongresszusa fogadott el 2011. november 14-én, moédositotta a
HODOSZ VII. kongresszusa 2015. november 09-én, valamint modositotta a HODOSZ 2018.
évi kongresszusa 2019. madrcius 28-dn.

113. A HODOSZ szervezetek az Alapszabaly alapjan, sajatossagaiknak megfelelden készitik
el (modositjak) sajat miikodési szabalyzatukat. A mikodési szabalyzat nem lehet ellentétes az

Alapszabalyban foglaltakkal.

114. Az Alapszabalyban nem szabalyozott egyéb kérdésekben a hatalyos jogszabalyok
rendelkezései az iranyadok.

115. Az Alapszabaly az elfogadasa napjan 1ép hatalyba.
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Igazolom — a 2011. évi CLXXXI. tv. 38. § (2) bekezdésére figyelemmel - | hogy az
Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szivege megfelel az Alapszabaly modositasok
hatalyos tartalmanak. Az egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyban a médositasok
vastagitott betiivel keriiltek jeldlésre.

Balatonkenese, 2019. mdrcius 28.
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