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Gazdalkodasi és Pénzkezelési Szabalyzat
I. A SZABALYZAT CELJA

A HODOSZ kozpont és a HODOSZ alapszervezetek pénziigyi, gazdalkodasi teveé-
kenységének leirdsa, szabalyozasa.
A gazdalkodas €s pénzkezelés szabalyait alkalmazni kell:

o akoltségvetés Osszeallitasara,

e végrehajtasara és az

e elszamolasokra.

Ezek alapjan:
e a HODOSZ gazdalkodasara,
e aHODOSZ és szovetségesei gazdasagi-pénziigyi kapcsolataira,
e a HODOSZ és az alapszervezetek gazdasagi-pénziigyi kapcsolataira,
e a HODOSZ és a gazdasagi partnerei kapcsolataira.

A HODOSZ gazdalkodasat a HODOSZ Feliigyeld Bizottsaga (FEB) a tarsadalmi
szervezetek gazdalkodasara vonatkozé érvényes jogszabalyok, és a HODOSZ
Szamviteli Politikaja szabalyzatai figyelembevételével ellendrzi.

II. A HODOSZ KOLTSEGVETESE

A HODOSZ éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, melyet évente a Kongresszus
fogad el. A koltségvetés bevételei oldaldn kell szerepeltetni a tagdij ,,.ko6zponti”
részesedését (60%), az allami vagy mas tdmogatasokat, a lekotésekbdl a targyévre
igénybe vett pénzeszkdzoket, tovabba az egyéb bevételeket. A tervezés sordn tore-
kedni kell a realitdsokra, keriilni kell a talzott alul vagy feliil tervezést.

A kiadasokat olyan mddon kell meghatarozni, hogy azok tdmogassak a Progra-
munkban megfogalmazott térekvéseinket, legyenek Osszhangban tagsagunk igé-
nyeivel, és biztositsak céljaink megvalositasat.

III. A TAGDIJ

111/1.Tagdijfizetés rendje, a tagdij mértéke, és a tagdijrészesedés aranva:

A HODOSZ a Kongresszus altal jovahagyott koltségvetés alapjan gazdalkodik. A
tagdijfizetés rendjét, mértékét és a megoszlas aranyat az Alapszabalyban kapott
felhatalmazas alapjan az Elnokség hatarozza meg.

11I/1/1 A tagdiffizetés rendje:

Munkavallalok (minden bérbdl €s fizetésbol €16 tagunk) esetében a tagdij megfize-
tése a munkaltatonak atadott ,,nyilatkozat” (1. szamd. melléklet) alapjan, vagy
készpénzes befizetéssel torténik.

Munkaltatéi kozremiikodés esetén a munkaltatd levonja tagdijat és atutalja a
HODOSZ részére, adovonzatat (adokedvezményét) elszamolja.
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Készpénzes tagdijbefizetés torténhet az alapszervezetnél vald készpénzbefizetéssel,
a HODOSZ szamlgjara utalassal, csekken, vagy a HODOSZ hézipénztaraba eszko-
z6lt befizetéssel.

A tagdij arra a honapra sz6l, amely havi jovedelembdl az levonasra kertilt, vagy
amely honapra vonatkozdan az befizetésre keriilt. Ez készpénzes fizetés esetén is
legfeljebb a befizetést megel6z6 honap lehet.

Ett6l eltéré modon fizethetnek tagdijat nyugdijas tagjaink, akik ezt elsé félévi tag-
dijuk esetén marcius 31-ig, masodik félévi tagdijuk esetén szeptember 30-ig IS
megtehetik.

A tag készpénzes tagdijfizetése esetén a befizetésrol a targyévet kovetd januar 31-
1g, kérésére igazolast kell kapnia.

11/1/2 A tagdij mértéke:
Munkavallalok esetén a tagdijalap 1% -a.
Nyugdijba vonult tagok minimum tagdija 50.- Ft/ho.

111/1/3 A tagdijfizetés alapja
A HODOSZ tagok tagdijanak alapja a havi brutto illetmény, munkabér és tappénz.

Nem szamit tagdijalapba:
e barmilyen cimen kapott jutalom, vagy mas béren kiviili juttatas (pl. ruhaza-
ti, tidiilési, étkezési pénz, stb.),
e aprémium, osztalék, stb.,
e atermészetbeni juttatasok pénzbeni értéke, stb.,
o végkielégitésre kifizetett juttatas.

111/1/4 A tagdijrészesedés ardnya:

e Alapszervezeti részesedés: az aktiv dolgozok altal befizetett, illetve levont
tagdij legfeljebb 40 %-a, valamint a nyugdijasok tagdijanak 100 %-a.

e HODOSZ-kozpont részesedés: az aktiv dolgozok altal befizetett, illetve le-
vont brutt6 tagdij minimum 60 %-a.

IV. AZ ALAPSZERVEZETEK GAZDALKODASANAK SZABALYAI

IV/1 Az alapszervezetek kéltségvetése
Az alapszervezetek sajat koltségvetés szerint gazdalkodnak, ennek végrehajtasarol
évente egyszer, illetve sziikség szerint beszamolnak valasztdiknak.

A koltségvetés végrehajtasat, az elszamolt bizonylatok valodisaganak, adattartal-

manak ellenérzését az alapszervezeteknél megvalasztott pénziigyi ellen6rzd bizott-

sagok, illetve a pénziigyi ellenérok végzik. Barmely bizonylat kizarolag a PEB
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vagy pénziigyi ellenér ellenjegyzésével keriilhet elszamolasra, konyvelésre. (A 100
fos taglétszamot meghalado alapszervezetek ellendrzését a megvalasztott Feliigyeld
Bizottsag végzi!)

IV/2 Az alapszervezetek pénzeszkozeinek nyilvantartasa, felhasznalasa:

IV/2/1 Az alapszervezetek pénzeszkozeit a HODOSZ kozpont kezeli, és gondosko-
dik ezen pénzeszkozok alapszervezeti szinten torténd analitikus nyilvantartasarol.

IV/2/2 Az alapszervezetek az 6ket megilletd jarandosag mértékéig, utdlagos elsza-
molasra készpénzeldleget vehetnek fel.

Ezt a HODOSZ-nal bejelentett
e alapszervezeti tisztségviselok az alapszervezet bélyegzdjével,

e mas személyek csak a fentiektdl kapott meghatalmazassal és a bélyegzdvel
egytittesen rendelkezve tehetik meg.

Az elélegfelvétel elszamolasi hatarideje a felhasznalast kovetden a lehetséges leg-
korabbi idépontban, de legkésébb 90 napon beliil esedékes. Az eldlegfelvétel és
az elszamolas idépontjat elézetesen a HODOSZ pénziiggyel egyeztetni kell. Ujabb
eldleg felvétel feltétele a korabban felvett 6sszeggel torténd elszamolas!

IV/3 Készpénzszallitasi- és tarolasi szabaly:

Az 500 eFt-ot meghalad6 készpénz ellatmany atvételéhez plusz 1 £6 kisérd sziiksé-
ges. Az atvett pénzeszkozoket az alapszervezetnél zarhatd kazettdban és pancél,
vagy lemezszekrényben kell tarolni.

IV/4 A készpénzelSlegbdl az alapszervezetek finanszirozzak:

al a rendezvényeiken felmeriilé koltségeket, melyek elszamolasara a 3. szamu.
melléklet szerinti nyomtatvany kitdltése sziikséges,

b/ utazasi, és ehhez kapcsoldodd, a mindenkori adojogszabalyok szerinti szallas-
koltségeiket. Az utazast kizarolag adohatosag altal elfogadott szigori szamadasu,
sorszamozott ,.kikiildetési rendelvény” nyomtatvannyal lehet elrendelni,

¢/ adomentes kifizetéseiket a 1\V/4/1 szerint,

d/ egyéb felmeriil6 (pl. tigyviteli) koltségeiket.

IV/4/1 Az alapszervezetek adomentes kifizetésének lehet6ségei:
A HODOSZ segélyezési szabalyzataban meghatarozott feltételek alapjan kifizetett
» szocialis €s
> temetési segély.
A szocidlis raszorultsag tényét indokolni kell, a segélykérdlap kitoltése kotelezo
(lasd 6. szamu melléklet).

Targyjutalom, amely évente egy alkalommal brutté 5.000,- Ft-ot meg nem halado
értékli lehet. Nem mindsiil targyjutalomnak az értékpapir és a takarékbetét. A
targyjutalmat minden esetben at kell vetetni (1asd 4-es és 5-6s szamu mellékletek).

IV/4/2 Az alapszervezetek adminisztracios kotelezettségei
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Az alapszervezeteknél az adomentes kifizetésekrol nyilvantartast kell vezetni (pl.
tagnyilvantart6 kartonon)!

Az alapszervezetek korében felmeriild adatvaltozasok bejelentése, igy kiillonosen

e atagok korében torténd valtozas, kiilondsen az 11j belépok esetén (be- kilépés,
atjelentkezés),

e az alapszervezet 4ltal valasztott tisztségviselok személyében, adataiban, elér-
hetdségében,

e az alapszervezet cimében, egyéb elérhetdségeiben,

e az alapszervezeti tagok munkaltatojanak nevében vagy cimében, telefonsza-
maban.

Az alapszervezet megsziinése esetén elvégzendo feladatok:

e hazipénztarban 1évé 0Osszeg (elszamolasi eldleg) befizetése a HODOSZ
pénztarba;

e apénziigyi okméanyok jegyzOkonyv kiséretében torténd ataddsa a HODOSZ
kozpont részére tovabbi megérzés céljabol (a jegyzokonyvben a szigoru
szamadasu bizonylatokat sorszdm szerint kell feltiintetni!);

o az alapszervezeti bélyegz6 leadasa a HODOSZ titkarsagon;

e azard tagnévsor atadasa.

V. A HODOSZ TISZTSEGVISELOK, TARSADALMI MUNKAT VEGZOK
ES A TAGOK JUTTATASAI

V/1 A HODOSZ koltségvetés a tisztségviselok, tagok, egyének (pl. szakértok)
koltségeit — ha azok a HODOSZ miikodése érdekében meriiltek fel és a HODOSZ
utalvanyozoival elézetesen egyeztetve voltak — megtériti.

V/1/2 Belfoldi helykozi utazasnal a vasuti 1. osztaly vagy tavolsagi autdbusz tti-
koltsége szamolhatd el. Az utazas elrendelésére kizarolag adohatosag altal elfoga-
dott szigor szdmadasu, sorszamozott ,kikiildetési rendelvény” nyomtatvannyal
keriil sor, melynek engedélyezésére az elnok, alelndk jogosult.

V/1/2 A helyi kozlekedési koltség a tényleges felmeriilésnek megfeleld mértékben
szamolhat6 el.

V/1/3 Belfoldi kikiildetéshez — a térvényes eldirasoknak megfeleléen — sajat tulaj-
donu jarmii hasznalatot érvényben 1évo teljes korti CASCO-biztositds esetén az
elndk és alelndk engedélyezhetnek. Ebben az esetben a hatalyos jogszabaly — az
adohatosag altal meghatarozott fogyasztasi norma és lizemanyag ar — szerint Ki-
szamitott téritési dij fizetheto.

V/1/4 Szallaskoltség szintén az elndk és alelnok eldzetes engedélye alapjan térithe-
to meg.

A koltségtéritések feltétele a HODOSZ nevére és cimére (HODOSZ 1087 Budapest
Kerepesi ut 29/b) kiallitott koziileti (AFA-s) szamlanak a leadésa.
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V/2 Egyes tarsadalmi munkat végzOk részére a koltségek megtéritésén tal a
HODOSZ- kdltségvetés anyagi elismerést is adhat.

VI3 A HODOSZ tarsadalmi tisztségvisel6i és tagjai koziil azok, akiket — a
HODOSZ érdekében végzett kiemelkedd0 munkajukért — a HODOSZ Elnoksége
erre érdemesnek tart, személyre sz6l6 targyjutalomban (emléktargy, ajandéktargy)
részesiilhetnek:

e 50. sziiletésnapjukon, illetve az azt kovetd kerek sziiletésnapon,

e nyugdijazaskor,

e a HODOSZ tisztségtdl torténd megvalasukkor.
E targyjutalom maximum 150 eFt értékii lehet, de konkrét mértékérél a HODOSZ
Elnokség dont.
Ilyen elismerésben az érintettek életpalyajuk soran egy alkalommal részesiilhetnek,
de rendkiviil indokolt esetekben, egyéni mérlegelés alapjan a HODOSZ Elnoksége
még egy esetben odaitélheti ezt az elismerést.

VI. AHODOSZ MUNKAVALLALOIT MEGILLETO JARANDOSAGOK:

VI/1 A béren kiviili juttatasok meghatarozasa a honvédségi kozalkalmazottakra
vonatkoz6 szabdlyok figyelembevételével, azokkal azonos (vagy hasonld) modon,
azokkal azonos mértékben torténik a HODOSZ aktualis pénziigyi helyzetének
fiiggvényében.

VI/2 A Kollektiv Szerz6dés helyébe 1épett, a Tanacs altal 2009. szeptember 28-an
elfogadott ,Juttatasi Szabalyzat’ tartalmazza a munkavallalokat megilletd, az Mt-
tol eltérd jarandosagokat (pl. jubileumi jutalom, taloradij, stb.).

VI/3 A HODOSZ munkaszervezetének (apparatusanak) tagjai koziil azok, akiket —
a HODOSZ érdekében végzett kiemelkedd munkajukért — a munkaltatd erre érde-
mesnek tart, személyre sz016 targyjutalomban (emléktargy, ajandéktargy) részesiil-
hetnek:

e 50. sziiletésnapjukon, illetve az azt kovetd kerek sziiletésnapokon,

e nyugdijazasukkor,

e a HODOSZ munkaviszony vagy tisztség megsziinésekor.

E targyjutalom maximum 150 eFt értékii lehet, de konkrét mértékérdl az Elnokség
dont.

Ilyen elismerésben az érintettek életpalyajuk soran egy alkalommal részesiilhetnek,
de rendkiviil indokolt esetekben, egyéni mérlegelés alapjan a HODOSZ Elnoksége
még egy esetben odaitélheti ezt az elismerést.

VI/4 A HM-nél foglalkoztatott HODOSZ munkavallalokat is megilletik azok a
,Juttatasi Szabalyzat”-ban meghatarozott jarandosagok, melyeket, mint kozalkal-
mazottak nem kapnanak meg.

VII. TEMETESI ES KEGYELETI KOLTSEGEK ELSZAMOLASA :

A HODOSZ alkalmazottja és tisztségviseldje elhunyta esetén — az Elndkség donté-
se alapjan — temetési €s kegyeleti koltség szamolhato el. Elszamolhaté az AFA-S
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szamlaval igazolt temetési koltség 50 %-a, de maximum 150.000,- Ft.

A temetés koltségeirdl osztott szdmlat kell kérni, 50 % a temettetd 50 % a
HODOSZ 1087 Budapest Kerepesi ut 29/b névre kiallitva. A HODOSZ részére
kiallitott szdmldhoz mellékelni kell a temettetd nevére kiallitott szdmla masolatat
IS.

VIIL. ERTEKEZLETEK, RENDEZVENYEK KOLTSEGE
Reprezentacios kiadasra (értekezletek, rendezvények alkalmaval) Gsszesen, legfel-
jebb az éves bevétel 10 %-a szamolhato el.

IX. PENZUGYTECHNIKAI ELOIRASOK:

A koltségvetés takarékos végrehajtadsaért az utalvanyozasi joggal felruhazottak a
felelosek. A gazdalkodassal kapcsolatos technikai feladatokat a HODOSZ pénz-
ligyi el6ado, pénztaros végzi, iranyitja. A gazdalkodast a FEB ellendrzi.

IX/1. Elszamolasi elbleg vehetd fel beszerzések, értekezletek, utikoltség, stb. fel-
meriilésekor. Az elszdmolasra felvett 6sszeg bizonylatdn minden esetben fel kell
tiintetni az elszamolasi hataridot €s az elszamolésra felvett 6sszeg rendeltetését. Az
elszdmolés hataridejét minden esetben kdtelezd betartani, még abban az esetben is,
ha az a c¢l, amire az eldlegfelvétel tortént nem valdsult még meg teljes kortien.
Hatarido elétt is el kell szamolni az eléleggel, ha az lehetévé valik. Ha az elszdmo-
lasra kiadott eldleg a célnak megfelelden nem hasznalhato fel, akkor a felvett 6sz-
szeget azonnal vissza kell fizetni.

Ha ugyanazon személy elszdmoladsra azonos jogcimen ujabb Osszeget vesz fel, a
korabban felvett eldleggel akkor is el kell szdmolni, ha annak hatarideje még nem
érkezett el.

Ha az elszamolasra kotelezettnek az elszamolas eredményeképpen bizonyos dssze-
get vissza kell fizetnie, azt készpénzben akkor is koteles megtenni, ha azonnal
ujabb eldleget vesz fel.

A befizetésre és felvételezésre keriild 0sszeget egymassal ellentételezni nem lehet.

IX/2 Alapszervezeti tamogatassal kapcsolatos szabalyozas:

A segélyezési, céltamogatési és Udiiltetési kérelmekrél a Szocialis Bizottsag ne-
gyedévenként dont. A bizottsag iiléseit marcius, junius, szeptember és december
honapokban tartja. A bizottsag az iilések dontéseit jegyzkdnyvben rogziti.




IX/3 Segélyezés:

A szakszervezeti segélyezés rendszerében a tagok anyagi tamogatidsaban az alap-
szervezetek segélyezési tevékenységén til a HODOSZ is részt vallal, melynek sza-
balyai a kovetkezdk:

A személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII torvény 1. szaml melléklete
meghatdrozza az onsegélyez6 feladatot is vallald tarsadalmi szervezetek altal ado-
mentesen adhato segélyek formait.

E szerint adomentesen adhaté az elhunyt hazastarsa vagy az egyenesagbeli rokona
részére folyositott temetési segély, valamint az alabb felsorolt szocialis segély.

Szocialis segély tipusu juttatas az onsegélyezo feladat ellatdsanak vonatkozasaban
a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl sz6lo torvényben felsorolt ellatdsokat kiegészitd juttata-
sok nyujtasa. (Tbj.tv.14.§)

A HODOSZ Elnoksége a szocialis raszorultsag mutatdjaként a kérelmezo haztarta-
saban az egy fore juto nettd jovedelmet 120.000.- Ft-ban* hatarozza meg.

A Szocialis Bizottsag egyedi esetekben, kiilonos méltanylas esetén a jovedelmi
korlattol eltérhet.*

Az adomentes szocialis segély igénylésének egyes esetei:

e GYES, GYED igénybevétele,

e 30 napot meghalad6 tappénzes allomany,

e baleseti tdppénz, baleseti jarulék igénybevétele,

e Oregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi, 6zvegyi, sziiléi nyugdij és arva-

ellatas folyositésa,

¢ rehabilitacids jaradék folyositasa.
A segélykérelmek beadasanak szabdlyai:
Segélykérelmet kezdeményezheti a tag, (elhunyta esetén a hazastars, €lettars vagy
egyenesagbeli rokon) szakszervezeti tisztségviseld és szakszervezeti testiilet.
A segély kérése a rendszeresitett segélykérd lap kitoltésével torténik (6.szamu. mel-
léklet). A kozolt adatok valodisagaért minden esetben a kérelmezd felel! A
HODOSZ tagsag meglétét a helyi alapszervezet titkara igazolja.

Temetési segélykérelemhez csatolni kell a kérelmezd nevére szolo temetési
szamlat és a halotti anyakonyvi kivonatot!

A szocialis és a temetési segély Osszege: 20.000.- - 30.000.- Ft-ig* terjedhet. Ettdl
eltérni a Szocidlis Bizottsag javaslatira a HODOSZ alelndke jogosult, ez esetben a
segély 0sszege 50.000 Ft-ig terjedhet.

A Szocialis Bizottsag a dontésérdl irdsban értesiti a kezdeményezd alapszervezeti
titkart, aki kedvezo elbiralas esetén, a tagnyilvantartd kartonon rogziti a segély ki-
fizetésének tényét.

*modositotta a HODOSZ Elnokség a 2019. 06. 12-i iilésén!

IX/4. Céltamogatas:

A HODOSZ az éves koltségvetésben 6nallo tételként ,,alapszervezeti timogatas”
cimszo alatt kiilon keretet hagy jova.

A tamogatasi keretet kulturalis és sport célokra, illetve ezzel kapcsolatos kiadasok-
ra fordithato.



A tdmogatas Osszegének nagysagat befolyasolja a rendezvényen varhato taglét

szam, valamint az a tény, hogy a rendezvényt szervez0 alapszervezet sajat koltség-
vetésébdl mekkora onrészt vallal. A tAmogatas Osszegét a mindenkor rendelkezésre
allo keretdsszeg is meghatarozza.

Az igényld szakszervezeti bizottsagnak a kérelmet — amely tartalmazza a fenti ada-
tokat is — a HODOSZ koézponthoz kell megkiildeni.
A céltamogatas 6sszege 20.000-100.000,- Ft-ig terjed.

IX/5..Udiiltetés:
A HODOSZ sajat tulajdonu iidiilé-lakasaival hozzdjarul a tagsadg pihentetéséhez.
Az udiil6tulajdonok Hajduszoboszlon, a Szabd Laszlo zug 8. szam alatt vannak.

Az udiiléket hasznalhatja:

1./ minden HODOSZ tag és annak csaladtagja, évenként egy alkalommal.
Szabad kapacitas esetén nincs korlatozas.

2./A HODOSZ ¢és mas érdekvédelmi szervezetek kozott megkotott egyiitt-
miukodési megallapodasokkal érintettek.

A f6szezoni (junius, julius, augusztus honapokra) iidiilési igényeket, az igénylélap
kitoltésével, aprilis 15-ig lehet bejelenteni A bizottsag majus 10-ig dont a beutalok
odaitélésérdl. Az elbiralas szempontjai:

- még nem udiilt, illetve régebben
- gyermekes csalad
- aktiv dolgozo

ElG és utdszezonra a jelentkezés folyamatos!

Az udiilési igényt visszamondani —anyagi kdvetkezmények nélkiiL — legkésébb az
iidiilés megkezdése eldtt 15 nappal lehet!

Az udiiltetés idotartama 1 hét /7 éjszaka/, vasarnap 14.00 6ratol a kovetkezo vasar-
nap 10.00 oraig. Téritési dijat a kiils6 izemeltetdvel egyeztetve a HODOSZ elnok-
sége allapitja meg.

Szabad kapacitas esetén ,,toredék hetes” (2-6 napos) tidiiltetés is folyhat aranyosi-
tott térités ellenében.

Az igénybevételi kérelem elfogadasarol a Szocidlis Bizottsdg dont a beérkezett
igénylo lapok (7. szamu melléklet) alapjan.

Az udiilési igények koordinélasat a titkarsagi eléado végzi.

X. Vegyes ¢és zar6 rendelkezés:

A jelen gazdalkodasi és pénzkezelési szabalyzat rendelkezései kiterjednek az alap-
szervezetek gazdalkodasi és pénzkezelési tevékenységére is, ha azok 6nalld sza-
balyzattal nem rendelkeznek.

A tagsagi viszonyt a HODOSZ tagsagi kartya igazolja! A tagsagi kartyat és a hozza
tartozo tagnyilvantartd kartont a HODOSZ kozpont a bekertilési koltség 50 %-aért
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biztositja az alapszervezetek részére.

A tagdijfizetés tényét, a segély atadast és egyéb adomentes kifizetések megtorténtét
folyamatosan vezetni kell a tagnyilvantart6 kartonon.

X/1 .0nall6 koltségvetéssel nem rendelkezd6 HODOSZ szervezdések:

Az iigyvivoi teriiletek a FEB, a szocialis bizottsag ¢és egyéb allandd vagy eseti bi-
zottsagok miikddési koltségeit a HODOSZ sajat koltségvetésébdl fedezi.

Az tigyvivok, a FEB elndke, valamint a bizottsagok vezetdi az eldlegfelvétel szaba-
lyainak figyelembevételével elszamolasi eldleget vehetnek fel a sajat rendezvénye-
ik finanszirozasara. Az elélegfelvétel esetén az elszamoldsi hataridé harminc nap

MELLEKLETEK:

1. sz. HODOSZ BELEPESI NYILATKOZAT, NYILATKOZAT a pii. részére
2. sz. TAGNYILVANTARTO KARTON

3. sz. RENDEZVENY, ERTEKEZLET ELSZAMOLAS

4.sz. ELISMERVENY AJANDEKTARGY ATVETELEROL (csoportos)
5.sz. ELISMERVENY AJANDEKTARGY ATVETELEROL (egyéni)
6
7
8

.5z. HODOSZ SEGELYKERO LAP
.sz. IGENYLOLAP UDULESHEZ
sz. ELISMERVENY ES NYUGTA A KESZPENZES TAGDIJ
BEFIZETESHEZ
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1. sz. melléklet

HONVEDSEGI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE
............. szamu alapszervezet

Honvédségi Dolgozok Szakszervezete

Belépési nyilatkozat

ATUNIOtt (név)
(lednykori név)

.......................................... év............ho......nap (sziil. hely, id6)
....................................................................... (lakcime)

addazonosito jel:

kijelentem, hogy a mai naptol a Honvédségi Dolgozok Szakszervezetének tagja kivanok lenni. Az
Alapszabalyban meghatarozott jogaimat és kotelezettségeimet tudomasul veszem.

Kelt: oo €V i ho ......... nap
alapszervezeti titkar belépo tag
PH
Nyilatkozat
ATUBIOtE (név)
....................................................................... (leanykori név)
.......................................... év............ho......nap (szil. hely, idd)

(lakcime)

adodazonosito jel:

mint a Honvédségi Dolgozok Szakszervezetének tagja megbizom munkaltatomat, a

fizetendo
.......................................... —t, hogy a munkaviszonyom alapjan részemre altala
mindenkori fizetésembdl a HODOSZ Kongresszusa és Tanacsa altal meghatarozott — a munkalta-
tommal rendszeresen kozolt szabalyok alapjan — szakszervezeti tagdijam Osszegét szamfejtéskor
elkiilonitse, és azt az a HODOSZ részére atutalja.

Ezen nyilatkozat visszavonasig érvényes.

belépo tag
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HODOSZ TAGNYILVANTARTO KARTON

2. sz. melléklet

Név (1eanyKori N€V): ...o.viui it Sziiletési hely,id6:.............cooeeiiiiiin..
LakCim:. . Adodazonosito jel:............ooii.
HODOSZ-tagsag kelte:...................
................... varos (k6zség) ..........¢év ................ho6 ......... nap
PH
HODOSZ alapszervezeti titkar
A(Z) oo, szamu tagsagi kartyat atvettem:...........coooevviiiiiii i
HODOSZ tag
ATIGAZOLASOK TAGDIJFIZETES IGAZOLASA
(HODOSZ alapszervezetek kozott)
..................................................................... E 1 rror
alapszervezetbdl M aairas
Kelt: ... alapszervezetbe 20....
....................... Kelt: oo
P. H. titkar | 20....
PH. ke L T L
20....
..................................................................... 20,
alapszervezetb61 ..........................
Kelt: oo alapszervezetbe 20.. .
....................... Kelt: oo
P. H. titkdar | 20....
PH. titkar | b
20....
KIFIZETESEK NYILVANTARTASA
DATUM KIFIZETES | OSSZEG DATUM KIFIZETES | OSSZEG
TIPUSA TIPUSA
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3. sz. melléklet

HONVEDSEGI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE

............ alapszervezet
ELSZAMOLAS
A(Z) oo -n megtartott alapszervezeti értekezlet, rendezvény alkalmaval felme-
rilt koltségekrol.
Sorszam Sziamla szama Osszege
Ft
Ft
Ft
Ft
Ft
Ft
Ft
Ft
Ft
Ft
Osszesen: db Ft
Kelt: 20....8V.cooiiiiiii ho......... nap
................................ P.H.
gazdasagi felel6s titkar
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4, sz. melléklet

HONVEDSEGI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE

.......... alapszervezet
ELISMERVENY
.................. Ft, azaz ..............o.ccoiiin Ft értékll ajandéktargy  atvételérdl,
melyet a HODOSZ .............. sz. alapszervezetétdl tarsadalmi aktivistak jutalmazésa cimén a mai
napon atvettem.
Név Adoazonosito jel Alairas
Kelt: 20...8V..ooiviiiiiiie, ho......... nap
................................ P.H.
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5. sz. melléklet
HONVEDSEGI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE

........... alapszervezet
ELISMERVENY
Atvevd neve: Addazonosito jele:
.................. Ft, azaz .................ocoeeiiiiiiiiiinieeen.n Ft értéklt ajandéktargy  atvételérdl,
melyet a HODOSZ .............. sz. alapszervezetétdl tarsadalmi aktivistak jutalmazasa cimén a mai
napon atvettem.
Kelt: 20....8V..coooiiiiiii ho......... nap
atvevo alairasa
................................ P.H.
gazdasagi felel6s titkar
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6. sz. melléklet

HONVEDSEGI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE
SEGELYKERO LAP

Kérelmezo neve

Tagkartya szama

Adoéazonosito jele

Lakcime

A kérelmez6 szamlaszama

HODOSZ tagsag kelte

Alapszervezet szama

Datum: ..ot

kérelmez0 alairasa
Alapszervezeti szakszervezeti bizottsag dontése:

Seglly 0SSZeZe «.ovvnviniiiiainnnne. Ft,azaz ..o forint
a) A segély kifizethetd! b) Javaslatként a HODOSZ-hoz tovabbitando!
(A megfeleld rész aldhuzando!)

Datum: ........oooii PH.
alapszervezeti titkar

........................ Ft alapszervezeti segélyt a mai napon atvettem.

Datum: ...,

kérelmez6 alairasa
* Temetési, vagy szocialis (a megfelel rész beirando)
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A HODOSZ-HOZ TOVABBITOTT SEGELYKERELEM ESETEN KELL KITOLTENI!

Az alapszervezet 1étszama: ....................... o

Az alapszervezet rendelkezésére allo pénzkeret: .................... Ft

Felterjesztés oka: (a megfeleld alahtizando): - kerethiany, rendkiviili okok alapjan.
A kérelmez0 részesiilt e mar valamilyen segélyben? igen - nem

haigen mikor ...

milyen 0SSZEEbeN. ... .....oviuiiiiiii i,

KIEOL: oo

Kiegeszitd INAOKIAS: ... .eiei e

Javasolt 6sszeg: ..........coovveennn. Ft.

Datum: .....oooiiiiii

alapszervezeti titkar

HODOSZ Szocalis Bizottsag elndke

30 ezer Ft-ot meghaladé javaslat esetén a HODOSZ alelnok dontése:

............... Ft,azaz .........................oeeveen ..., forint odaitélve. A kérelem elutasitva.*
Budapest, 20.........coviiiiii
HODOSZ alelnok

A segély adomentes (temetési vagy szocialis) / adokdteles kifizetésként keriilt kiadasra.*

*A megfeleld rész alahtizando!
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7.sz.melléklet

IGENYLO LAP
Hajduszoboszl6i lidiiléshez
LMY L0 MV . ..
521 o3 1T
ElérhetOsége:(telefon, mobil):... .. ..o
Aktiv dolgoz6 O nyugdijas O
MUNKARELY: . ..ot e e e
HODOSZ alapszervezet szdma:........
HODOSZ tagsagi KATtya SZAMA:. ... ..ovitieeitt ettt et ettt et et e e e e e e e e eeeeens
Az utolso igénybevétel éve:..........
Datum:........... €Vt hénap ...... nap
h. alapszervezeti titkar aldirdsa
Az igényelt turnus ideje: .............ccooovviviiiiiiniinenn, hénap .............. Ol -ig
Az igényelt lakas: Kicsi O nagy O
Az iidiilésben még résztvevok:
NV e Rokonsagi fok: férj O feleségD
élettars szilém testvért gyermek unokarl egyéb:.........oovviiiiiiiiiiininnn,
NV et Rokonsagi fok: férjo feleség
élettars szil60 testvértl gyermeko unokard egyéb:........oooooviiiiiiiiiiiinin,
NV Rokonsagi fok:  férjO feleségD
¢lettars sziilor testvért) gyermek unokars  egy€b:.......oviiiiiiiiiiiiii

az igénylo alairasa
A HODOSZ-ba érkezés datuma: .............ccoveieiiininan...
A Szocialis Bizottsag az igénylést
1. elfogadja
2. elutasitja az alabbi indokkal:

Szocialis Bizottsag
elnoke
8. sz. melléklet
alapszervezeti okmany
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HONVEDSEGI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE

.......... sz. alapszervezet
név
ELISMERVENY
készpénzes tagdij befizetésérol
.................... id6szakra
.................. Ft-ot, .......covveiiiiiiiiiiiiiiee ... azaz forintot atvett a HODOSZ ......... sz
alapszervezete.
Kelt: 20...8V..ooiviiiiiiiien, ho......... nap
.................................... P.H.
atvevo befizetd
Addbazonosito jele: .............cooiiiiian.
Lakcime: ......ocooiiiiiiiiiii,
alapszervezeti bélyegzd név
NYUGTA
befizeté6 okmanya
készpénzes tagdij befizetésérdl
......................... id6északra
.................. Ft-ot,azaz ............................... forintot .................. cimen atvett a
HODOSZ ............... sz. alapszervezete.
Kelt: 20...8V.ccoiiiiiiiiie, ho......... nap
..................................... P.H.
atvevo befizetd alairasa

Addazonosito jele:
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