Tajékoztato
a nok kedvezményes oregségi teljes nyugdijarol

Eletkoruktol fliggetleniil jogosultak azok a nék Sregségi teljes nyugdijra, akiknek keresé-
tevékenységgel és gyermekneveléssel szerzett egyiittes jogosultsagi idejiik eléri a 40 évet.
(A jogosultsag feltételeit a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szoldo 1997. évi LXXXI.
torvény 2011. januar 1-jétdl hatalyos 18. § (2a)-(2d) bekezdése tartalmazza.)

Jogosultsagi idonek mindsiil, a keresdtevékenységgel jard biztositasi vagy azzal egy tekintet
ald esOd jogviszonnyal, valamint a terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi
dijban, gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatisban ¢és a sulyosan
fogyatékos vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermekére tekintettel megallapitott apolasi
dijban eltoltott idovel szerzett szolgalati 1do.

Nem allapithatd meg az oregségi teljes nyugdij, ha a keres6tevékenységgel jard biztositasi,
vagy azzal egy tekintett ald esO jogviszonnyal szerzett szolgélati ideje a 32 évet, olyan nd
esetében pedig, aki gyermekére tekintettel apolasi dijban részesiilt, a 30 évet nem éri el.

Ha a jogosult sajat haztartdsdban 6t gyermeket nevelt, egy évvel, és minden tovabbi gyermek
esetén tovabbi egy-egy évvel, de legfeljebb hét évvel csokken a keresOtevékenység 32 éves
kovetelménye.

A szolgalati idébe beszamitott idéknek csak meghatarozott elemei szamitanak kereso-
tevékenységnek, ilyen pl: a szakmunkastanulé, a szakkdzépiskolai tanuld kotelezd nyari
gyakorlata, amennyiben arra bejelentési adat taldlhato, ideértve az egyéb tanulmanyokat
folytatd személy nyari sziinetben torténé munkavégzésének iddtartamat is.

A szakmunkastanulok esetében nem csak a nyari gyakorlatra, hanem a tanul6i jogviszony
teljes tartamara, de tobbnyire a 2. és 3. tanévre is taldlhatd bejelentési adat, a jogosultsag
elbiralasanal a nyari sziinet idejére naptari évenként a julius 15-t6] augusztus 31-ig terjedd
1dotartamot keresétevékenységgel jard biztositasi vagy azzal egy tekintet ald esd jogviszony-
ként kell figyelembe venni.

Jogosultsagi idoként nem vehetd figyelembe, a munkanélkiili ellatas folyositdsdnak ido-
tartama, szolgélati idoként elismerhetd tanulmanyi id6, a passziv, a biztositasi jogviszony
megsziinését kovetden folydsitott tdppénz idOtartama, az 1998. januar 1-jét megelézden nem
gyermekgondozas, vagy apolds miatt igénybevett fizetés nélkiili szabadsag szolgalati idonek
beszamitott elsé 30 napja.

A jogosultsagi id6é megallapitasat naptari évenként egyszer lehet kérni a
nyugdijmegallapité szervtdl. A benyujtaskor célszeri mellékelni a szolgélati idok
igazolasara alkalmas okiratokat, elsdsorban olyan idokre, amelyek a tarsadalombiztosités
nyilvantartdsdban nem szerepelnek. (pl. munkakonyv, ipari tanuldé munkakényv vagy
szakmunkas bizonyitvany, katonakonyv, nappali tagozaton folytatott fels6foku tanulmanyok
esetén egyetemi, fOiskolai leckekonyv, munkaviszony igazolés, tb.igazolvanyrél mésolat,

stb.)..

Ha rendelkezik a jogosité idovel, az oregségi teljes nyugdij attél a naptol allapithato
meg, amikortdl biztositasi jogviszonyban nem all. A nyugdij kiszamitasanal a teljes szolgalati



id6 figyelembevételre kertil, fiiggetleniil attol, hogy a nyugdijat igényld annak egészét, vagy
csak egy részét szerezte keresotevékenységgel, illetve gyermekneveléssel.

Az igények elbterjesztéséhez sziikséges igénybejelentd lapok beszerezhetok a nyugdij-
megallapitd szervnél, vagy letdlthetdk az Orszagos Nyugdijbiztositdsi Fdigazgatosag
honlapjarol, (www.onyf.hu) a nyomtatvanyok menii pontnal, a szolgélati id6 elismerési
kérelem KOI, igénybejelentés Oregségi tipusi nyugdijak elbirdlasahoz K02 szdmu
nyomtatvany.
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