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A Honvédségi Dolgozok Szakszervezete (HODOSZ) megalakuldsa oOta kovetkezetesen
képviseli a honvédségi civil alkalmazottak (ideértve valamennyi jogviszonyt) érdekeit,
elkotelezetten harcol a tisztességes munka-, €s életfeltételeik megteremtéséért. A megel6zo
ciklusban a vilagban addig nem latott pénziigyi, gazdasagi valsag ujfajta helyzeteket generalt,
olyan 0j kihivasokat teremtett, amelyekre azonnali, rugalmas valaszokat kellett adnunk.
Tettiik mindezt abban a kornyezetben, ahol az 0j Munka Torvénykonyve, valamint a
Kozalkalmazottak Jogallasarol szolo Torvény jelentdsen csOkkentette a szakszervezetek eddig
elismert jogosultsagait. Azzal kellett szembenézniink, hogy tagjaink jelentds részének nettd
jovedelme stagnalt, realkeresete pedig csokkent. Ehhez még hozzakapcsolodott a béren kiviili
juttatasok rendszerének adovaltozas miatti atalakitasa is. Ennek kezelése a tarcaval torténd
szoros egylittmikodésben részben kedvezden sikeriilt. A tarca létszdma lényegében nem
valtozott, a szervezeti valtozdsok okozta személyzeti mozgasok kezelésében segitd
egylittmiikddésben vettiink részt. Megjelent azonban egy eddig nem 1étezd foglalkoztatasi
forma, az tigynevezett honvédségi munkavallaloi statusz. Ennek értelmezésére, kezelésére tett
eréfeszitéseink nagyrészt sikerrel jartak, a minta nem terjedt tovabb, illetve a ciklus
idészakaban jelentdsen csokkent 1étszdmuk is. Eredményeink eléréséhez jelentds mértékben
hozzéjarult szakszervezetiink aktivitdsanak ndvekedése az érdekegyeztetés teriiletén. Az uj
alapokra helyezett honvédségi érdekegyeztetésben megnovekedett szerepet jatszé szakmai
egyeztetések soran csakugy gyarapodott jelenlétiink, mint a megujitas alatt all6 orszagos
targyalasokon. A tapasztalatokat leszlirve, okulva hibainkbdl és tdmaszkodva eredményeinkre
a HODOSZ tovabb kivanja folytatni eddigi miikodésének gyakorlatat, és ezek alapjan
hatarozza meg az elkdvetkezendd évek programjat. Ennek soran — tekintettel a hazankat és az
Eurdépai Uniét érint6, rohamosan valtozo tarsadalmi, politikai valtozasokra — olyan
alapelveket fogalmazunk meg, amelyek szandékuk szerint helytalloak lehetnek ezen
kortilmények kozott is.

Foglalkoztatas:

Tovébbra is prioritasként kezeljilk a foglalkoztatds kérdését. Valljuk, hogy a tarsadalom
miitkodésének alapja a munka, a munkavégzés altal létrehozott értékek Osszessége. Ehhez
stabil, jol képzett, a honvédelem ligye irant elkotelezett és megfeleld jovoképpel rendelkezd
munkavallalokra van sziikség. Ennek biztositdsara a munkaltato tervszerlien jaruljon hozza a
munkavégzéshez sziikséges 01j tudas megszerzéséhez, a modern eszkozok kezelésének és az
ujfajta technologidk alkalmazasahoz elengedhetetlen ismeretek elsajatitasahoz. Ezért is
kivanatosnak tartjuk, hogy a kozszféra egyes teriiletein (egészségiigy, kozoktatas, fegyveres
¢s rendvédelmi) mar bevezetett, illetve bevezetésre tervezett életpalyamodellek mintajara
késziiljon egy, a honvédségi kdzalkalmazottakra kiterjedd szabalyozas.



Megkertilhetetlen feladat a megnovekedett nyugdijkorhatar és ezzel egy idében a munkaban
toltott idé meghosszabbodasa miatt kialakult problémék kezelése. Keriiljon 6sszehangolésra a
megemelt nyugdijkorhatarral a kozalkalmazotti illetményfokozatok rendszere. Allitsuk vissza
a fokozott pszichikai és fizikai terhelésnek kitett munkakorokben dolgozo kollégéink tobblet
teljesitményének elismerését, szdmukra teremtédjon meg a rugalmas nyugdijba vonulas
lehetdsége!

Kiemelt figyelmet kell forditanunk a honvédségi civil munkavallalokkal szemben tdmasztott,
egyre novekvd munkaltatoi elvardsok, valamint a kétségteleniil meglévd 1étszamhidnyok
okozta tobbletterhelések kezelésére. A munkahelyi stressz ¢és az egyéb munkahelyi
egészségkarositd hatasok csokkentésére olyan, a munkavédelmi torvényben eldirt
kockazatelemzésen alapuld tervet sziikséges kidolgozni, amely erdsitheti a munkavallalok
ilyen irdnyu védettségét. Ennek soran kiemelt hangstlyt kell forditani a kockazatokrol szolo
felvilagositasra, a prevenciora, ennek lehetséges formadira, tovabbd a rendszeres sziirések
fontossagara. A program f6 célkitizése a munkavallalok egészségének ¢és munkavégzo
képességének megdrzése.

Jovedelem

A HODOSZ kovetkezetesen kiall az agazatban dolgozok szamara egy olyan bér- és
jovedelempolitika folytatdsaért, amellyel visszaallithatd a honvédségi munkavallalok
presztizse a tarsadalomban. A juttatasok legyenek képesek a palyara vonzani, itt megtartani,
¢s méltanyos modon elismerni a munkavallalok munkateljesitményét! A honvédség civil
dolgozdi érzékelhetd moddon részesedjenek az orszag folyamatosan javuld gazdasagi
eredmeényeibdl, redlkeresetiik noveked;jék!

Az orszagos szakszervezeti konfoderaciok torekvésével Osszhangban el kell érni, hogy a
legalacsonyabb keresetliek is biztos megélhetést tudhassanak maguknak jovedelmiikbdl. Ez
nemcsak a minimalbér koril keresOk problémdja, hanem mindannyiunkké, mivel
barmelyikiink keriilhet hasonl6 kiszolgaltatott helyzetbe. Ez a szolidaritas az, ami 6sszekot
minket, mint kozdsséget.

Ugyanakkor elengedhetetlen a jelenleg Osszetorlodott bérrendszerben a hosszli szolgalati
idovel, illetve magasabb (szak)képzettséggel rendelkez6 kollégak jovedelmének megnyugtatd
rendezése is. Olyan hossz tavi bérmegallapodast kivanunk kotni, amely egyrészrol
kompenzalja az elmult évek redlkereset veszteségeit, masrészrdl pedig biztositani képes az
agazatban foglalkoztatottak jol-létét. Ehhez olyan bér- és juttataspolitikat kivanatos
alkalmazni, amely komplex modon, az adorendszer elemeinek moddositasa altal is, képes
javitani a jovedelmi viszonyokon.

Kezdeményezd szerepben kivanunk fellépni a tarcandl miik6dd szocidlis ellatorendszer
tovabbi elemeinek bevezetéséért a civil munkavallalok részére.



Szolgéaltatasok:

Szakszervezetiink tovabb kivan haladni a szolgaltatasok biztositasa teriiletén megkezdett uton.
Anyagi lehetdségeink fiiggvényében, a mar ismert és népszerli szolgaltatasaink mellett a
tagsagunk igényének megfeleléen bdviteni is szandékozunk azokat. Kiemelt hangsulyt
helyeziink az érdekvédelem, érdekképviselet korében felmeriilé {igyek, igy a
jogsegélyszolgalat, a tarsadalombiztositasi tanacsadds, valamint a kollektiv szerzddések
kotése és terjesztése témakorében az elismert szakmai szinvonal tovabbi emelésére. Ehhez at
kivanjuk alakitani a jelenlegi, teriileti alapon szervezett tigyvivéi rendszeriinket. Az igyvivok
megbizatasa a megfogalmazott célok megvalositasa érdekében egy-egy szakmai teriiletre
terjedjen ki!

A szolgaltaté modell a klasszikus szakszervezeti tevékenység ellatdsa mellett arrol szol, hogy
erdsitsiik egy tlzleties vilagban a tagsdgi Osszetartozast. Valdsitsuk meg ezt olyan
szinvonalon, amely képes jelenlegi tagsagunk elkotelezettségét megerdsiteni, és egyben
jelentsen kelld vonzer6t a nem szervezett munkavéllalok szaméra is. Ehhez természetes
modon tdmaszkodni kivanunk a Magyar Szakszervezeti Szovetség tagsaganak erejére, a kdzos
fellépés nyujtotta lehetdségek kiaknazasara.

Meg kell tjitani informécids rendszeriinket, kozvetlenebb kapcsolatot kell kialakitani
tagsagunkkal! Nem elég jol végezni feladatainkat, eredményeinkrdl hiteles, elsé kézbdl valo
informaciot kell kozolniink szamukra. Ehhez a jelenleginél jobban kell tamaszkodnunk a
valasztott alapszervezeti tisztségviselOk csapatara, valamint az elektronikus hirkozlés
lehetéségeire.

Szovetségi kapcsolatok:

A HODOSZ elkotelezett a szovetségi alapelvek fenntartasa mellett. Igazolva latjuk, hogy az
orszagos egyeztetéseken torténd megjelenésiinkhdz elengedhetetlen a stabil, elismert
partnerségen nyugvo egyiittmiikddés. A torvényi €s kormdnyzati szintli szabalyozasokra
eredményesen hatast gyakorolni csak kozos fellépéssel, egységes szakszervezeti kiallassal
lehet. Tovabb dolgozunk az iit6képes, orszagos szinten a munkavallalok ligyeiért sikeresen
fellépni képes Magyar Szakszervezeti Szovetség megerdsitéséért. El kivanjuk érni, hogy a
munkavallaldk és a kozszféra alkalmazottai ne ellenfélként, hanem nélkiilozhetetlen tarsként
tekintsenek egymasra a mindennapokban.

Személyes jelenléttel vagy képviseldink 1utjan aktivan részt vesziink az orszagos
érdekegyeztetés valamennyi féruman. Emellett a tarca teriiletén erds stratégiai
egyiittmiikodést folytatunk a Honvédelmi Erdekegyezteté Féorum munkavallaléi oldalan
résztvevl szervezetekkel. Ko6zos akciokkal, kolcsondsen eldnyds megallapodasokkal el
kivanjuk érni, hogy a tarca valamennyi jogviszonyaban foglalkoztatott tagok kolcsondsen
részesiilhessenek az egylittmiikodo szakszervezetek eredményeibdl.

Ezen talmenden a tarca keretein kiviil is meglévd kapcsolataink tovabbi erdsitésére van
sziikség annak érdekében, hogy érdekvédelmi tevékenységiink eredményességét ¢&s



hatékonysagat javitani tudjuk. A HODOSZ készen all minden olyan szakszervezeti
szervezOdéssel szorosabb egylittmlikodés kialakitasara mellyel, 6sszeegyeztetheték a kozos
érdekek, értékek és célok!

Tarsadalmi csoportok, rétegek:

crer

abban, hogy barmilyen gyorsan is valtozik a minket koriilvevo vilag, sziikség van az évtizedes
tapasztalatok, és tudas atadasara. Valljuk, hogy az egyes rétegek, szakmai csoportok
problémainak felkarolasaval, kezelésével az egész kozosség erdsodik. Ezért is vesz részt a
HODOSZ minden olyan orszdgos vagy agazati forum munkéjdban, ahol ezen kozdsségek
egyedi kérdéseinek kezelésére sor keriilhet.

Erdekegyeztetés:

A megeldz6 iddszak érdekegyeztetési tapasztalatai, amelyek az orszdgos szintre torténd
hangstly eltolodasban jelentkeztek, arra 6sztondznek benniinket, hogy ezeken a forumokon
tovabb erdsitsiik jelenlétiinket. Az érdekegyeztetés rendszerének kormdanyzati atalakitisa, a
Versenyszféra Konzultacidos Forumanak létrehozasa, valamint az Orszdgos Kozszolgalati
Erdekegyezteté Tanacs mitkodésének modosulasa az ebbe az irdnyba torténd elmozduls felé
késztette szakszervezetiinket. Ugyanakkor a Honvédelmi Erdekegyezteté Forum tovabbra is
kiemelt, elsddleges terepe a honvédségi civil alkalmazottak érdekinek megjelenitésére.
Szakszervezetiink 25 éves toretlen gyakorlatat folytatva az érdekkiilonbségek megoldasat
els6dlegesen targyalasok utjan, a korrekt partnerség megvalositasaval kivanja elérni. Meg kell
valositanunk, hogy a civil munkavallalokat érintd valamennyi szak-kérdés keriiljon az
érdekegyezteté forum napirendjére! Elengedhetetlen az érdekegyeztetés harmadik pillérének,
az alapszervezeti szintnek a megerGsitése. A valasztott szakszervezeti tisztségvisel6k
felkészitéséhez a HODOSZ forrasain tilmenden tdmaszkodni kell szakszervezeti
szovetségeseink szakértdi bazisara éppugy, mint a tdrsadalmi szervezetek szdmara megnyild
palyazati lehetdségekre.

A HODOSZ VII. Kongresszusa — értékelve a jelen koriilményeket — a Program elfogadésa
soran olyan rugalmas kereteket felallito dokumentumot készitett, amely biztositja a ma eldre
nem lathatd kihivasok hatékony kezelését. Kérjiilk valamennyi tagunkat, tisztségviselOnket,
szovetségeslinket €s céljainkkal szimpatiat érzoket, hogy tevékenységiikkel segitsék eld
Programunk megvalositasat!

Elfogadta a HODOSZ VII. Kongresszusa 2015. november 09-én.



